Poucenie o0 pravach a povinnostiach ob¢ana, ktory si podal ziadost’
0 zaradenie do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,
ktora je zaroven aj ziadost'ou o davku v nezamestnanosti

Podmienky zaradenia do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, prava a povinnosti uchadza¢a o zamestnanie
(dalej len: ,UoZ") upravuje zakon ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon®).

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a trad prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len ,urad®), na ucely vedenia evidencie UoZ, zaujemcov o zamestnanie, zamestnavatelov,
Statnych prisludnikov tretich krajin, ob&anov so zdravotnym postihnutim a volnych pracovnych miest, na ucely
poskytovania sluzieb zamestnanosti podla tohto zakona, na analytické GCely a na Statistické ucely spracuvaju

osobné udaje v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Obcan si mdze podat ziadost o zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie na uUrade, v mieste
trvalého pobytu alebo v mieste obvyklého pobytu (obvykly pobyt je adresa odliSna od trvalého pobytu, je to
adresa, kde sa ob&an zdrziava — nepreukazuje sa ziadnym listinnym dokladom, ob¢&an ju uvedie v Ziadosti o
zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie).

1. Ak obc¢an poziadal o zaradenie do evidencie UoZ do desiatich kalendarnych dni odo dria:

a) skoné&enia zamestnania, zaradi sa odo dfia nasledujuceho po skonéeni zamestnania,

b) skoncCenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, zaradi sa odo dha
nasledujuceho po skon&eni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej innosti;
u samostatne zarobkovo &innej osoby sa za den skonCenia vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti povazuje aj den vstupu obchodnej spolo¢nosti do likvidacie,

¢) skoncenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi sa odo dfia nasledujuceho po skon&eni sustavnej
pripravy na povolanie,

d) skonc&enia osobnej celodennej starostlivosti o dieta, zaradi sa odo dfia nasledujuceho po skon&eni
osobnej celodennej starostlivosti o dieta,

e) skon&enia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana na osobnu celodennu opateru,
zaradi sa odo dia nasledujuceho po skon&eni osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana
na osobnu celodennu opateru,

f) skoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa odo diha nasledujuceho po skon&eni doCasnej
pracovnej neschopnosti,

g) skoncenia invalidity, zaradi sa odo dfia nasledujuceho po skonc¢eni invalidity,

h) skonCenia vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa odo drfia nasledujiceho po
skonceni vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred€asného starobného doéchodku, zaradi sa odo dna
nasledujuceho po pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred&asného starobného déchodku.

2. Do evidencie UoZ sa nezaradi obé&an, ktory:

a) plni povinnu Skolsku dochadzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom doviSi 16 rokov veku,

b) sa sustavne pripravuje na povolanie,

c) je doCasne praceneschopny,

d) ma narok na materské,

e) ma priznany starobny déchodok alebo obc&an, ktory ma priznany invalidny déchodok a dovfsil vek
potrebny na narok na starobny déchodok podla Zakona o socialnom poisteni,

f) bol po€as troch rokov opakovane vyradeny z evidencie UoZ z dbévodu nastupu do vhodného
zamestnania sprostredkovaného uradom a toto zamestnanie sa opakovane skoncilo do jedného
mesiaca od jeho vzniku, a to pocas Siestich mesiacov od skon€enia zamestnania; to sa nevztahuje
na skon&enie zamestnania obanom z dévodu, pre ktory méZe zamestnanec okamZite skoncit
pracovny pomer,

g) bol vyradeny z evidencie UoZ na vlastnu Ziadost a to po¢as obdobia 3 mesiacov odo dfia vyradenia
z evidencie UoZ alebo bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vykonavania nelegalnej prace alebo
nespoluprace s uradom alebo mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie a to pocas
obdobia 6 mesiacov odo dfia vyradenia z evidencie ,

h) nesplnil povinnost prevadzkovat samostatni zarobkovd ¢innost, na ktoru mu bol poskytnuty
prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost alebo prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim
na samostatnu zarobkovu Cinnost alebo prispevok v ramci projektu alebo programu,



i)
)
k)

nespifia podmienky podla zakona uvedené v bode 3 a 4 tohto pouéenia,
nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do evidencie UoZ v lehote do 8smich kalendarnych dni
odo dna podania ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ,
pred podanim Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ, ak ide o Statneho prisludnika tretej krajiny, ktory
ma udeleny dlhodoby pobyt,
1. nebol v poslednych troch rokoch poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky alebo
2. vykonaval €innost zamestnanca v pracovnom pomere na urcitu dobu a nebol v poslednych
Styroch rokoch poisteny v nezamestnanosti z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom
pomere na dobu urcitu alebo dobrovolne poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky.

UoZ na ucely tohto zakona je ob¢an, ktory méze pracovat, chce pracovat, hfada si zamestnanie a je
vedeny v evidencii UoZ uradu a ktory:

a)
b)

<)
d)

nie je zamestnanec,

nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru*
alebo nevykonava zarobkovu c¢&innost na zaklade pravneho vztahu podfa napr. Obcianskeho
zakonnika, Obchodného zakonnika, ak tento zakon neustanovuje inak,

neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost,

nevykonava zarobkovu €innost v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v cudzine.

UoZ moze:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

*byt' v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepresiahne v uhrne 40 dni v kalendarnom roku a ak
mesacna odmena nepresiahne v Uhrne sumu zZivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu
podla zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zzivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov platnu k prvému dniu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska
odmeny, u zamestnavatela,
» u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie UoZ nebol v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu
» ktory ho v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto
pracovnopravneho vztahu neodmietol prijat do zamestnania sprostredkovaného
uradom

UoZ je povinny, najneskér den pred za€atim plynutia doby, na ktori sa tato dohoda
uzatvorila, predlozit’ iradu képiu dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

POZOR: UoZ nesmie byt su€asne vo viacerych takychto pracovnopravnych vzt'ahoch.

vykonavat osobnu asistenciu podla zakona &. 447/2008 Z. z. o peflaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ak mesacna odmena nepresiahne v uhrne sumu Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku platna k prvému driu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny,
poskytovat udaje pre S$tatistiku rodinnych G&tov, ktord vykonava Statisticky urad Slovenskej
republiky na z&klade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,

vykonavat’ dobrovolnu vojensku pripravu podla zdkona €. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

byt zaradeny do aktivhych zaloh, vykonavat pravidelné cvi€enie alebo plnit Ulohy ozbrojenych sil
Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla zakona &. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vykonavat’ funkciu ¢lena volebnej komisie a zapisovatela volebnej komisie a vykonavat Cinnost
asistenta scitania pri s€itani obyvatelov, domov a bytov,

vykonavat pracovnu povinnost podfa zédkona €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zakona &. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situacidch mimo €asu vojny a
vojnoveého stavu v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov,

vykonavat hygienické a protiepidemické opatrenia na zabezpeCenie zdravotnej starostlivosti pre
obyvatelstvo potas mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu,

vykonavat funkciu poslanca obecného zastupitelstva, funkciu poslanca zastupitelstva
samospravneho kraja, funkciu ¢lena komisie obecného zastupitelstva alebo funkciu ¢lena komisie
zastupitel'stva samospravneho kraja, ak mesacna odmena nepresiahne v uhrne sumu ZzZivotného
minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podfa zakona €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



10.

11.

12.

13.

14.

UoZ je povinny aktivhe si hladat’ zamestnanie a aktivhe hladanie zamestnania osobne alebo
elektronicky podla uréenia uradu preukazovat’ uradu v termine uréenom uradom, napr. formou
ziadosti o prijatie do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu predlozenej alebo
zaslanej zamestnavatelovi, dokladu o preukazani osobného hlfadania zamestnania u zamestnavatela
(tlaCivo uradu), potvrdenia prislusného organu o prevzati Ziadosti o vydanie opravnenia na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu jej prevzatia,
preukazatelného zacatia konania vo veci vykonavania osobnej asistencie, pracovnej asistencie, ziadosti
o sprostredkovanie zamestnania predlozenej alebo zaslanej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora
vykonava sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, ziadosti o prijatie do zamestnania predlozenej alebo
zaslanej agenture do¢asného zamestnavania s uvedenym datum prevzatia a podpisom osoby opravnenej
na prevzatie ziadosti alebo ak je doloZzena postovym podacim listkom o jej zaslani, alebo ak je dolozena
preukazanim jej odoslania elektronickou postou...).

UoZ je povinny na ucel ponuky vhodného zamestnania (zamestnanie, ktoré zohladfiuje zdravotny stav
obc&ana, prihliada na niektoru z jeho kvalifikacii, odborné zru€nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace
a v ktorom tyzdenny pracovny Cas nie je krat$i ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu) alebo ponuky niektorého z aktivnych opatreni na trhu prace byt k dispozicii uradu do troch
pracovnych dni odo dfa vyzvania uradom, pricom formu vyzvania si UoZ dohodne s uradom.

Vyjadrenie zamestnavatela o prijati alebo neprijati UoZ do ponuknutého vhodného zamestnania je UoZ
povinny dorudit Uradu v termine ur€enom Uradom.

Pocas zaradenia do medzinarodnych projektov a programov realizovanych mimo uUzemia Slovenskej
republiky UoZ nevznika povinnost aktivneho hladania zamestnania a jeho osobného preukazovania, ako
aj povinnost byt k dispozicii uradu do troch pracovnych dni od vyzvania uradom. UoZ je povinny do troch
pracovnych dni po navrate na uzemie Slovenskej republiky osobne sa dostavit na urad.

U UoZ, ktory sa zuc&astfiuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dihSie ako dva mesiace, sa vyzaduje
plnenie povinnosti aktivneho hfadania zamestnania a jeho osobného preukazovania len po¢as poslednych
dvoch mesiacov pred skon¢enim vzdelavania a pripravy pre trh prace.

UoZ, ktory predlozi odpis elektronickej PN (dalej len ,ePN®), irad neur&i povinnost aktivneho hladania
zamestnania a jeho osobného preukazovania, ako aj povinnost byt k dispozicii Uradu do troch pracovnych
dni od vyzvania uradom. Odpis ePN vystavi lekar na poziadanie UoZ.

UoZ, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine p6rodu, Urad neur&i povinnost aktivneho hfadania
zamestnania a jeho osobného preukazovania, ako aj povinnost byt k dispozicii Uradu do troch pracovnych
dni od vyzvania uradom v obdobi od zaciatku Siesteho tyZdha pred ofakavanym dfiom pérodu a poc¢as
Siestich tyZdfiov po pérode.

UoZ, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny urad, nahlasi tuto zmenu dradu, ktorého
uzemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch pracovnych dni odo dfia zmeny trvalého pobytu alebo odo
dfia zaCatia poskytovania socialnych sluzZieb v zariadeni socialnych sluZieb.

Do 6smich kalendarnych dni je UoZ povinny pisomne oznamit Uradu kazdd zmenu skuto&nosti
rozhodnych pre vedenie v evidencii UoZ.

UoZ, ktory je poberateflom davky v nezamestnanosti a ktory chce odist do ¢lenského Statu Eurépskej Unie
s ciefom hladat si zamestnanie a zachovat si narok na davku v nezamestnanosti, je povinny oznamit
Uradu datum svojho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej Unie. Od tohto datumu nie je povinny plinit
povinnosti voéi Uradu (aktivne hladanie zamestnania, jeho osobné preukazovanie, byt k dispozicii Uradu
do troch pracovnych dni).

V pripade nezaradenia do evidencie sluzieb zamestnanosti v ¢lenskom State Eurépskej unie, je UoZ
povinny opatovne najneskdr do 15 pracovnych dni odo dfa odchodu zacat plnit povinnosti vod&i uradu.

V pripade zaradenia do evidencie sluZieb zamestnanosti v &lenskom State Eurdpskej unie je povinny
opatovne zacat plnit' povinnosti voc&i uradu najneskdr do 15 pracovnych dni odo dna, od ktorého prestal
byt k dispozicii prislusnému uradu ¢lenského Statu Eurdpskej unie, ale najneskdr pred uplynutim Siestich
mesiacov odo diia jeho odchodu do €lenského Statu Eurdpskej unie.

Dovody, pre ktoré dochadza k ukoncéeniu evidencie UoZ na prislusnom uUrade vyradenim:



a)
c)

d)
e)

h)
i)
)

k)
1)

m)

p)

Q)
Y

s)

B

u)
v)
w)

X)
y)

vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
vznik opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost,
skonc&enie pozastavenia prevadzkovania alebo pozastavenia vykonavania samostatnej zarobkovej
éinnosti,
nastup na sustavnu pripravu na povolanie,
nastup na vykon trestu odnatia slobody,
vzatie do vykonu vazby,
priznanie starobného déchodku alebo doviSenie veku potrebného na narok na starobny déchodok
u poberatela invalidného déchodku
narodenie dietata, ak dieta Zije,
umrtie,
odchod do ¢lenského Statu Eurépskej unie na obdobie dlhSie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou
odchodu do ¢lenského Statu Eurdopskej unie UoZ, ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a
ktory chce odist do ¢lenského Statu Eurdpskej unie s ciefom hladat’ si zamestnanie a zachovat' si
narok na davku v nezamestnanosti alebo lie€enia v ¢lenskom State Eurdpskej unie.
odchod do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou lie€enia v cudzine,
zacatie vykonavania zarobkovej Cinnosti:
e v Clenskom State Eurdpskej unie alebo
e Vv cudzine,
poziadanie o vyradenie z evidencie UoZ z doévodu:
e starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku,
e preukazanej osobnej starostlivosti o blizku osobu podfa § 116 Obcianskeho zakonnika, ktora je
odkazana na osobnu celodennu opateru,
poziadanie o vyradenie z evidencie UoZ,
POZOR: opakovane méze UoZ podat’ novlu ziadost o zaradenie do evidencie UoZ az po
uplynuti 3 mesiacov odo dna vyradenia z evidencie UoZ.
vznik pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
alebo zacatie vykonavania zarobkovej ¢&innosti na zaklade pravneho vztahu okrem
pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru alebo
pravneho vztahu uvedeného v bode 4 a),
nadobudnutie pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skonlenia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia organu Statnej spravy o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,
uvedenie nepravdivych udajov, ktoré viedli k zaradeniu do evidencie UoZ alebo zistenie novych
skuto€nosti, ktoré mali vplyv na zaradenie do evidencie UoZ,
nespifianie podmienky vedenia v evidencii UoZ uvedené v bode 4 a), b) a i),
zanik dlhodobého pobytu, ak ide o Statneho prisludnika tretej krajiny; to neplati, ak UoZ k tomuto diu
spifia podmienky na zaradenie do evidencie UoZ,
zistenie neschopnosti plnit povinnosti, aktivneho hladania zamestnania, jeho osobného
preukazovania uradu, byt k dispozicii tradu do troch pracovnych dni od vyzvania Gradom, na zaklade
posudku vypracovaného posudkovym lekarom alebo odbornym konziliom posudkovych lekarov,
zanik azylu alebo zanik doplnkovej ochrany; to neplati, ak UoZ ku diiu zaniku azylu alebo zaniku
doplnkovej ochrany spifia podmienky na zaradenie do evidencie UoZ,
Statny prislusnik tretej krajiny prestal byt rodinnym prisluSnikom ob&ana Eurdpskej unie alebo
rodinnym prisludnikom obd&ana Slovenskej republiky; to neplati, ak UoZ k tomuto diiu spifia
podmienky na zaradenie do evidencie UoZ,
vykonavanie nelegalnej prace,
nespolupraca s uradom alebo
v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.

POZOR: po vyradeni z evidencie UoZ z dévodov uvedenych v bodoch w) az y), méze UoZ
opakovane podat’ novu ziadost’ o zaradenie do evidencie UoZ az po uplynuti 6 mesiacov odo
dna vyradenia z evidencie UoZ.

15. Za nespolupracu UoZ s uradom sa povazuje:

a)

b)

odmietnutie ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych dévodov alebo
odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych dévodov,
odmietnutie ponuky na uc€ast alebo odmietnutie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace UoZ
bez vaznych dévodov okrem odmietnutia ponuky na ucast alebo odmietnutia u€asti na aktivacnej
¢innosti formou mensich sluzieb pre samospravny kraj,



16.

f)

)

i)

pred€asné skoncéenie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace UoZ pred dohodnutym terminom
bez vaznych dévodov, neplnenie podmienok ucasti UoZ na aktivnych opatreniach na trhu prace
pisomne dohodnutych medzi iradom a UoZ bez vaznych dévodov alebo neplnenie opatreni uréenych
v individualnom ak&énom bez vaznych dévodov,

nepreukazanie splnenia povinnosti aktivneho hfadania zamestnania ajeho osobného alebo
elektronického preukazovania Uradu v termine uréenom uradom bez vaznych dévodov,
nedostavenie sa na urad alebo miesto ur€ené dradom na ucely osobného preukazovania aktivheho
hladania zamestnania alebo za u€elom ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky niektorého z
aktivnych opatreni na trhu bez vaznych dévodov do troch pracovnych dni odo dfa vyzvania uradom,
nepredlozenie dokladov preukazujucich vazne dévody uvedené v bode 16 tohto poucéenia a dokladov
pre lekarsku posudkovu €innost v termine uréenom uradom a ustredim, ak nedodrzanie terminu
spbsobil UoZ,

nedodrzanie lie€ebného rezimu UoZ pocas jeho doCasnej pracovnej neschopnosti,

nedodrzanie povinnosti (bez vaznych dévodov):

e do 6smich kalendarnych dni pisomne oznamit dradu kazdi zmenu skuto¢nosti rozhodnych
pre vedenie v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,

e predlozit uradu képiu dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru najneskor den
pred zacatim plynutia doby, na ktoru sa tato dohoda uzatvorila,

e v pripade zaradenia do medzinarodnych projektov a programov mimo Uzemia Slovenskej
republiky osobne sa do troch pracovnych dni po navrate na Uzemie Slovenskej republiky
dostavit na urad,

e najneskdr do 15 pracovnych dni odo dia odchodu do Elenského Statu Eurdpskej Unie s cielom
hladat’ si zamestnanie pri zachovani naroku na davku v nezamestnanosti opatovne zacat
plnit povinnosti voc&i uradu, ak ho Urad v ¢lenskom State Eurdpskej unie nezaradil do svojej
evidencie sluzieb zamestnanosti,

e najneskor do 15 pracovnych dni odo dfia, od ktorého prestal byt UoZ k dispozicii prisluSnému
uradu ¢lenského statu Eurdpskej unie (Urad ho zaradil do svojej evidencie), ale najneskér pred
uplynutim Siestich mesiacov odo dna odchodu do Clenského Statu Eurdpskej unie s ciefom
hladat si zamestnanie a zachovat’ si narok na davku v nezamestnanosti opatovne zacat plnit
povinnosti vo¢i uradu,

nepredloZenie kopie dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru pri podani Ziadosti
o0 zaradenie do evidencie UoZ, ak ju mal uzatvorenu.

Za vazny doévod uvadzany v bode 15. sa povazuje:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu zamestnania
a povaha zamestnania neumoznuju zabezpedit' sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do
predskolského zariadenia alebo do Skoly,

zdravotny stav UoZ posudeny posudkovym lekarom,

docasna pracovna neschopnost UoZ, ktorej zaiatok a skoncenie sa Uradu preukazuje odpisom ePN
do troch pracovnych dni odo dna vystavenia ePN apracovnym diiom nasledujucim po
skonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti; skonéenie doCasnej pracovnej neschopnosti preukazuje
UoZ odpisom ePN osobne,

zdravotny stav blizkych oséb, ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyZaduje osobnu starostlivost, oSetrovanie alebo
sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia
0 zacati osobnej starostlivosti alebo o3etrovania predklada UoZ do troch pracovnych dni odo diia
vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia,
pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonceni
osobne;j starostlivosti alebo oSetrovania predklada UoZ nasledujuci pracovny den po skonéeni osobnej
starostlivosti alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani predklada UoZ nasledujuci pracovny den po
skonCeni sprevadzania,

vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podfa osobitného predpisu, vykonavanie pravidelného cvic¢enia
alebo plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla
osobitného predpisu, ktorych za&atie a skon€enie sa Uradu preukazuje najneskér jeden pracovny der
pred ich za¢atim a tri pracovné dni po ich skon&eni,

iné dévody, ktorych vaznost posudzuje urad.



