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Dohoda o vykonani prace

uzavreta podla § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
medzi

Zamestnavatel’om:

Obchodné meno: oo

Sidlo:
ICO:

Zapisany v: e, ,odd.: .......... , VI Gl
Zaktorého Konad: ...

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

Zamestnancom:

Meno a priezvisko: ..o
Datum narodenia:  ......cccccoeviiieeeeciiieee e,
Rodné Cislo: e,
Trvale bytom: .,
(d’alej len ,,zamestnanec*)

1.

CLI
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnanca vykonavat' pre zamestnavatela
nasledovnll pracovnll UIONU: ..o

CLII
Rozsah pracovného ¢asu
a doba trvania dohody

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze rozsah pracovnej ulohy uvedenej v ¢l.
| bode 1 tejto dohody je ........... hodin (maximdlne 350 hodin v kalenddarnom roku).

Do rozsahu prace sa zapoCitava aj praca vykondvana zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace

Pracovna uloha uvedena v ¢l. I bode 1 tejto dohody bude vykondvana v obdobi od
............. do .....ccooveeuennne. (dent zacatia vykonu prace musi byt neskorsi den ako den
podpisania dohody)
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4.

Zamestnanec je povinny viest’ v osobitnej evidencii odpracovany rozsah pracovného
ulohy.

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvaraju tato dohodu na dobu .......... mesiacov
(najviac 12 mesiacov).

CL 111
Odmena

Zamestnavatel’ sa dohodol so zamestnancom, Ze za vykonanu pracovnu ulohu uvedenu
v ¢l. Ibode 1 tejto dohody patri zamestnancovi odmena vo VySke ......c.ccoceveeveennnnne.
eur (slovom: .....ccoceviiiiiiiiee eur).

Odmena za vykonant pracovni tlohu uvedenu v ¢l. I bode 1 tejto dohody je splatna
do 5 dni od dokonc¢enia pracovnej tlohy.

Zamestnavatel’ sa moze so zamestnancom dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny uvedenej v bode
1 tohto ¢lanku dohody bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy.
Odmena uvedenda v bode 1 tohto ¢lanku dohody bude vyplatena zamestnancovi
v lehote uvedenej v bode 2 tohto ¢lanku dohody, a to na bankovy tGéet zamestnanca,
S ¢im zamestnanec prejavuje podpisom tejto dohody suhlas.

Zamestnavatel’ moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit', ak
vykonana praca nebude zodpovedat’ dohodnutym podmienkam.

CL IV
Prava a povinnosti

Zamestnanec sa zavidzuje vykonavat pracovni ¢innost’ uvedenu v ¢l. I bode 1 tejto
dohody osobne, riadne, v€as a podl'a pokynov zamestnavatela. Je povinny dodrZiavat’
pravne predpisy vztahujlice sa na vykondvani pracovnu Ccinnost, najmd pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj dodrziavat
ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu.

Zamestnavatel’ je povinny oboznadmit’ zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanec je povinny riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a
ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.
Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného
odkladu vsetky zmeny, ktoré¢ sa tykaji jeho pracovnopravneho vzt'ahu a suvisia s jeho
osobou, najmé, nie vSak vylu¢ne, zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy pre doruovanie pisomnosti.

Zamestnavatel' je povinny utvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon pracovnej ¢innosti, najmd mu poskytnat
potrebné zédkladné prostriedky, materidl, naradie a osobné ochranné pracovné
prostriedky.

CLV
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Ukoncenie dohody

1. Zamestnavatel mdéze od dohody odstipit’, ak pracovna tloha uvedena v ¢l. I bode 1
tejto dohody nebude vykonana v dobe uvedenej v ¢l. 11 bode 3 tejto dohody.

2. Zamestnanec moze od dohody odstupit’, ak nemoze pracovnu ulohu vykonat’ preto, ze
mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.

3. Dohoda zanika diiom, kedy do6jde k doruceniu odstipenia druhej strane.

CL VI
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jej podpisania ucastnikmi.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi jeden
rovnopis.

3. Menit’ a dopliiat’ ustanovenia tejto dohody je mozné len pisomnou formou za suhlasu
oboch ucastnikov.

4. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode, sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov.

5. Ucastnici dohody prehlasuji, e st plne spdsobili na uzavretie tejto dohody. Pred
podpisom tejto dohody si ju precitali, obsahu porozumeli a plne s fiou suhlasia. Na
znak svojej vole byt viazani touto dohodou ju vlastnoru¢ne podpisuju.

6. Ucastnici dohody prehlasuju, Ze ich prejavy véle byt viazani touto dohodou su
slobodné, jasné, urcité a zrozumitelné¢. Zmluvnd vol'nost’ oboch ucastnikov nie je
ni¢cim obmedzena a dohodu nepodpisuji v tiesni, v omyle ani za napadne
nevyhodnych podmienok

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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