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Dohoda o pracovnej ¢innosti

uzavretd podla § 228a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace

Zamestnavatel’om:

Obchodné meno:  ...........
Sidlo:
ICO:
Zapisany v: ...
Za ktorého kona:  ..........

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

Zamestnancom:

Meno a priezvisko: ...........
Datum narodenia:  ...........
Rodné ¢islo: ...
Trvale bytom: ...

(d’alej len ,,zamestnanec*)

medzi

CLI
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnanca vykonavat pre zamestnavatela tieto

pracovné Cinnosti:

CLII
Rozsah pracovného ¢asu
a doba trvania dohody

1. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze rozsah pracovnej Cinnosti uvedenej v ¢l.

| bode 1 tejto dohody predstavuje ........... hodin tyzdenne (maximdlne 10 hodin
tyzdenne).

2. Pracovna ¢innost uvedend v ¢l. [ bode 1 tejto dohody bude vykonavana v pracovnych
diloch od ........... hod. do ............. hod.

3. Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvarajii tito dohodu na dobu ......... mesiacov

(maximalne 12 mesiacov).
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CL 111
Odmena

1. Zamestnavatel' sa dohodol so zamestnancom, ze za vykonani pracovni c¢innost
uvedeni v¢l. Ibode 1 tejto dohody patri zamestnancovi odmena vo vyske
.............................. eur (slovom: ...........c...ccuveeneeenn.. €UT) mesacne.

2. Odmena za vykonanu pracu uvedena Vv ¢l. I bode 1 tejto dohody je splatna a musi byt’
vyplatend najneskor do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v
ktorom sa praca vykonala.

3. Odmena uvedend vbode 1 tohto ¢lanku dohody bude vyplacana zamestnancovi
v termine uvedenom Vv bode 2 tohto ¢lanku na bankovy ucet zamestnanca, S ¢im
zamestnanec prejavuje podpisom tejto dohody suhlas.

CL 1V
Miesto vykonu prace a deii nastupu do prace

1. Zamestnavatel’ sa dohodol so zamestnancom, Ze miestom vykonu pracovnej ¢innosti

CLV
Prava a povinnosti

1. Zamestnanec sa zavdzuje vykonavat' pracovnu ¢innost” uvedenu v ¢l. 1bode 1 tejto
dohody osobne, riadne, v€as a podl'a pokynov zamestnavatel’a. Je povinny dodrZiavat’
pravne predpisy vztahujice sa na vykondvani pracovni c¢innost, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ostatné predpisy
vzt'ahujuce sa na pracu nimi vykonéavanu.

2. Zamestnavatel je povinny oboznamit’ zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi vykonavanu, najmé s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestnanec je povinny riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit a
ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

4. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestndvatelovi bez zbytocného
odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaji jeho pracovnopravneho vzt'ahu a suvisia s jeho
osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy pre doruCovanie pisomnosti, a ak sa so sthlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocCke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia.

5. Zamestnavatel' je povinny utvarat’ zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon pracovnej ¢innosti, najmd mu poskytnat
potrebné zdkladné prostriedky, materidl, naradie a osobné ochranné pracovné
prostriedky.

Strana2z3



) 5
77/ PODNIKAJTE 'SK VZOROVA ZMLUVA

CL VI
Ukon¢enie dohody
1. Dohodu je mozné ukoncit’:

a) dohodou zamestnavatel'a so zamestnancom,

b) vypovedou, ato aj bez uvedenia dévodu, s vypovednou dobou v trvani jedného
kalendarneho mesiaca, ktora sa zac¢ina diiom, kedy bola vypoved’ doru¢ena druhe;j
strane,

c) okamzitym ukoncenim v pripadoch, v ktorych mozno okamzite ukoncit’ pracovny
pomer v zmysle a za podmienok uvedenych v § 68 a nasl. Zakonnika prace.

CL VII
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ a u€¢innost’ diiom jej podpisania ucastnikmi.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi jeden
rovnopis.

3. Menit’ a dopliat’ ustanovenia tejto dohody je mozné len pisomnou formou za suhlasu
oboch ucastnikov.

4. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode, sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zéavdznych pravnych
predpisov.

5. Ucastnici dohody prehlasujt, e si plne spdsobili na uzavretie tejto dohody. Pred
podpisom tejto dohody si ju precitali, obsahu porozumeli a plne s fiou suhlasia. Na
znak svojej vole byt viazani touto dohodou ju vlastnoru¢ne podpisuju.

6. Ucastnici dohody prehlasuju, Ze ich prejavy véle byt viazani touto dohodou st
slobodné, jasné, urcité a zrozumitelné¢. Zmluvnd vol'nost’ oboch ucastnikov nie je
ni¢im obmedzena a dohodu nepodpisuji v tiesni, v omyle ani za napadne
nevyhodnych podmienok

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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