
Mzdové zvýhodnenia - príplatky od 1.1.2022 (stanovené pevnou sumou) na hodinu 
Názov mzdového zvýhodnenia – príplatku Pevná suma príplatku Pevná suma zníženého príplatku* 
Typ pracovno-právneho vzťahu Pracovná zmluva/ Dohoda o práci mimo 

pracovného pomeru 
Pracovná zmluva/ Dohoda o práci mimo 
pracovného pomeru 

Príplatok za prácu v sobotu najmenej 1,79 € najmenej 1,61 € 
Príplatok za prácu v nedeľu najmenej 3,58 € najmenej 3,22 € 
Príplatok za nočnú prácu – neriziková práca najmenej 1,43 € najmenej 1,25 € 
Príplatok za nočnú prácu – riziková práca najmenej 1,79 € - 
Príplatok za prácu cez sviatok  najmenej 3,58 € (týka sa len dohody o práci 

mimo pracovného pomeru) 
- 

Príplatok (mzdová kompenzácia) za sťažený 
výkon práce  

najmenej 0,72 €  
- 

Príplatok za neaktívnu pracovnú pohotovosť  
mimo pracoviska  

náhrada najmenej 0,72 € (nevzťahuje sa na 
dohodu o práci mimo pracovného pomeru) - 

*zníženú sadzbu je možné dohodnúť v prípade, ak povaha práce alebo podmienky prevádzky vyžadujú, aby sa práca pravidelne vykonávala v 
sobotu, nedeľu, prípadne v noci (znížená sadzba príplatku nie je možná v prípade príplatku za prácu v noci u rizikového povolania) 

 

Mzdové zvýhodnenia - príplatky od 1.1.2022 (stanovené na základe priemerného zárobku zamestnanca)  
Názov mzdového zvýhodnenia - príplatku Suma príplatku 
Príplatok za prácu cez sviatok (u zamestnanca) najmenej 100 % priemerného zárobku zamestnanca 
Príplatok za prácu nadčas – nerizikové práce najmenej 25 % priemerného zárobku zamestnanca 
Príplatok za prácu nadčas – rizikové práce najmenej 35 % priemerného zárobku zamestnanca 

 

Mzdové zvýhodnenia - príplatky od 1.1.2022 (stanovené na základe minimálnej mzdy)  
Názov mzdového zvýhodnenia - príplatku Suma príplatku 
Príplatok za neaktívnu pracovnú pohotovosť na pracovisku vo výške pomernej časti základnej zložky mzdy, najmenej vo výške minimálnej 

mzdy v eurách za hodinu, t. j. 3,713 € (nevzťahuje sa na dohodu o práci mimo 
pracovného pomeru) 


