Mzdové zvyhodnenia - priplatky od 1.1.2022 (stanovené pevnou sumou) na hodinu

Nazov mzdového zvyhodnenia — priplatku Pevna suma priplatku Pevna suma znizeného priplatku*

Typ pracovno-pravneho vztahu Pracovna zmluva/ Dohoda o praci mimo Pracovna zmluva/ Dohoda o praci mimo
pracovného pomeru pracovného pomeru

Priplatok za pracu v sobotu najmenej 1,79 € najmenej 1,61 €

Priplatok za pracu v nedelu najmenej 3,58 € najmenej 3,22 €

Priplatok za no¢nu pracu — nerizikova praca najmenej 1,43 € najmenej 1,25 €

Priplatok za no¢nu pracu — rizikova praca najmenej 1,79 € -

Priplatok za pracu cez sviatok najmenej 3,58 € (tyka sa len dohody o praci

mimo pracovného pomeru)

vykon prace

Priplatok (mzdova kompenzacia) za stazeny najmenej 0,72 €

Priplatok za neaktivnu pracovnu pohotovost | ndhrada najmenej 0,72 € (nevztahuje sa na
mimo pracoviska dohodu o praci mimo pracovného pomeru)

*zniZenu sadzbu je moZné dohodnut v pripade, ak povaha prdce alebo podmienky prevdadzky vyZaduju, aby sa prdca pravidelne vykondvala v
sobotu, nedelu, pripadne v noci (znizend sadzba priplatku nie je moZnd v pripade priplatku za prdcu v noci u rizikového povolania)

Mzdové zvyhodnenia - priplatky od 1.1.2022 (stanovené na zaklade priemerného zarobku zamestnanca)

Ndazov mzdového zvyhodnenia - priplatku Suma priplatku

Priplatok za pracu cez sviatok (u zamestnanca) najmenej 100 % priemerného zarobku zamestnanca
Priplatok za pracu nadc¢as — nerizikové prace najmenej 25 % priemerného zarobku zamestnanca
Priplatok za pracu nadcas — rizikové prace najmenej 35 % priemerného zarobku zamestnanca

Mzdové zvyhodnenia - priplatky od 1.1.2022 (stanovené na zaklade minimalnej mzdy)

Ndazov mzdového zvyhodnenia - priplatku

Suma priplatku

Priplatok za neaktivnu pracovnu pohotovost na pracovisku

vo vysSke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vo vyske minimalnej
mzdy v euradch za hodinu, t. j. 3,713 € (nevztahuje sa na dohodu o praci mimo
pracovného pomeru)




