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CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST
Pracovné miesta st podl'a miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca
vymedzené tymito charakteristikami:

a)

pracovné miesto zodpovedajice prvému stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac podl'a presnych postupov a pokynov,

b)

pracovné miesto zodpovedajice druhému stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatel'nych prac
podl'a danych postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou
zodpovednost'ou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych
¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podl'a pokynov alebo
ustanovenych postupov,

c)

pracovné miesto zodpovedajuice tretiemu stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
roznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie
menej zlozitych agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prac;
riadenie alebo operativne zabezpecCovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov
spojené so zvySenou duSevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpecnost’ inych 0sob alebo za t'azko odstranitel'né skody,

d)

pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje
samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych koncepénych,
systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou dusevnou ndmahou; poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve so zodpovednost'ou za zdravie
l'udi; riadenie, organizécia alebo koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho suboru
vel'mi zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych osob,

€)

pracovné miesto zodpovedajice piatemu stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
dusevnou namahou; komplexné zabezpeCovanie najzlozitejSich usekov a agend s urCovanim
novych postupov v rdmci systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢innosti v
prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie I'udi; riadenie,
organizécia a koordinécia vel'mi zloZitych procesov a systémov vratane vol'by a optimalizacie
postupov a sposobov riesenia,

f)

pracovné miesto zodpovedajtce Siestemu stupiiu narocnosti prace charakterizuje tvorivé
rieSenie uloh neobvyklym sposobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou
zodpovednosti za Skody s najSir§imi spolocenskymi dosledkami; vykon Specializovanych a
certifikovanych ¢innosti v zdravotnej starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie a Zivoty
l'udi; riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich systémov so zodpovednost'ou za
neodstranitelné hmotné a moralne $kody so zna¢nymi nadrokmi na schopnost’ riesit’ zloZité a
konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsir§ej skupiny osob.



