ZAMESTNAVATELIA:
Ako eliminovat’ chyby pri vypinani /|

formularov




Registracny list fyzickej osoby (RLFO)

> Nespravne uvadzanie datumu vzniku poistenia a datumu vzniku

pravneho vzt'ahu

Datum vzniku poistenia a datum vzniku pravneho vztahu su dva rozli¢né pojmy.
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Datum vzniku poistenia je den, od ktorého sa fyzicka osoba stava poistencom

na Ucely socidlneho poistenia v zmysle zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Datum vzniku pravneho vzt'ahu je uvedeny v pracovnej zmluve alebo dohode.

Ide o datum, na ktorom sa dohodli zamestnavatel so zamestnancom ako den,
od ktorého bude zamestnanec u zamestnavatela vykonavat pracu na zaklade
pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
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« Den vzniku poistného vztahu nemusi byt’ vzdy identicky s dfiom vzniku pravneho
vztahu. V praxi vo vacsine pripadov ide o ten isty datum, avSak nemusi to vzdy
platit’. Napr. v pripadoch, ak zamestnanec — predtym dlhodobo nezamestnany resp.
nezamestnany z najmenej rozvinutého okresu alebo dohodar-student, dohodar-
dbéchodca si zacnu uplatnovat’ vynimku z platenia poistného od prvého dna nastupu
do zamestnania a poistny vzt'ah im nevznikne, moze im vsak vzniknit' neskor po
prekroceni hranice prijmu, alebo po skonceni uplatnovania vynimky.

Priklad:

Situacia c. 1 — datum vzniku pravneho vztahu a datum vzniku poistenia su
totozne

Panovi Jozefovi vznikol pravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy dna 11.1.2021.
Zamestnavatel” ho prihldsil na socidlne poistenie v sulade so zakonom o socidlnom
poisteni, Pan Jozef je zamestnanec s pravidelnym prijmom, bez uplatnenia akejkolvek
vynimky. Panovi Jozefovi tak vzniklo povinné poistenie zamestnanca s tym istym
aatumom ako vznikol pravny vztah, v nasom pripade 11.1.2021.
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Situacia c¢. 2 - Datum vzniku pravneho vztahu a datumu vzniku poistenia nie
su totozneé.

Panovi Jozefovi vznikol pravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy dna 11.1.2021.
Zamestnavatel” ho prihldsil na socidlne poistenie v sulade so zakonom o socidlnom
poisteni. Pan Jozef bol pred vznikom pracovnopravneho vztahu vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie 7 mesiacov a ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom
okrese, v dosledku coho si uplatnil od prvého dria nastupu do prace vynimku z platenia
poistného. V nasom pripade mu pravny vztah vznikol dna 11.1.2021 avsak poistenie
mu nevzniklo, nakolko si uplatnil vynimku z platenia poistného. Vynimku, je mozné
uplatriovat’ 12 kalendarnych mesiacov, po uplynuti ktorych panovi Jozefovi vznikne
poistenie v nasom pripade 11.1.2022, za predpokiadu, Ze mu nezanikne pracovny
pomer a neprekroci zakonom stanovenu hranicu prijmu.

« NajcCastejSie evidujeme tuto chybu v situacii, ked’ zamestnavatel’ podava odhlasku.
Datum vzniku pravneho vztahu je iny ako ten, ktory zamestnavatel' uviedol
v prihlaske. Datum vzniku pravneho vztahu uvedeny v prihlaske a odhlaske musi
byt’ totozny.
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> Nespravne vyznacenie majetkovej ucasti v pripade zamestnanca,
ktory je statutarnym organom alebo clenom statutarneho organu
zamestnavatel'a

« Spravne vyznacenie majetkovej UcCasti zamestnanca, ktory je Statutarnym organom

alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela je dolezité, nakolko ovplyviuje
povinnost’ platenia poistného na garancné poistenie.

5. Doplhujice Udaje zamestnanca ifia sa za poistni rolu: zamestnanec)

duatela 2

Zamesnanec Zamasinivalela podia § 7 ods, 2 [ Prislufnik obecnej palicie ¥ pracownom pamere

- Garancné poistenie vznikne zamestnavatel'ovi vo vztahu k zamestnancovi, ktory
je Statutarnym organom alebo clenom Statutarneho organu zamestnavatela iba
v pripade, ak Ucast’ zamestnanca na majetku zamestnavatela je nizsia ako 50 %,
v opacnom pripade nevznikne.

« Garancné poistenie zamestnavatela je poistenie pre pripad platobnej neschopnosti
zamestnavatela na uspokojovanie narokov zamestnanca. Narok na davku
garancného poistenia ma zamestnanec garancne poisteného zamestnavatela, ak sa
takyto zamestnavatel' stal platobne neschopny a neméze uspokoijit' naroky tohto
zamestnanca ustanovené zakonom o socialnom poisteni.
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> Nespravne uvadzanie typu zamestnanca, resp. rozdielne uvadzanie
typu zamestnanca v prihlaske a odhlaske

(napr. v prihlaske je uvedeny typ zamestnanca 55 a v odhlaske toho istého zamestnanca

typ 5)
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« Typ zamestnanca je nutné uvadzat' v prihlaske aj odhlaske v sulade s prisluSnym
typom uvedenym v pouceni tlaCiva.

« 0Odhlasku, ktora nekoreSponduje v type zamestnanca s prihlaskou, informacny systém
Socialnej poistovne nevie spracovat. Zamestnanci Socidlnej poistovne musia
kontaktovat’ zamestnavatel'a, za icelom doSetrenia.

« Odporuc¢ame pred odoslanim odhlasky skontrolovat’ typ zamestnanca a zistit, i je
rovnaky zadany na prihlaske aj odhlaske.
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> Nespravne rozliSovanie medzi pravidelnym mesacnym prijmom
a nepravidelnym prijmom pri urcovani typu zamestnanca

- Pravidelny mesacny prijem zo zarobkovej Cinnosti je mzda, plat, odmena alebo
iny prijem zamestnanca, ktory je splatny za mesacné obdobie pozadu. Za pravidelny
mesacny prijem sa povazuje aj mzda, plat odmena alebo iny prijem zamestnanca,
ktorych splatnost’ je dohodnuta v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve, v dohodach
alebo inom dokumente, napr. za tri mesacné obdobia pozadu. Za mesacné obdobie sa
povazuje kalendarny mesiac.

- Nepravidelny prijem zo zarobkovej Cinnosti je prijem zamestnanca zo zarobkovej
Cinnosti, ktory nie je pravidelnym mesacnym prijmom zo zarobkovej cinnosti
(napriklad Stvrtrocny, polrocny, rocny...). Kazda dohoda, uzatvorena na obdobie
jedného kalendarneho mesiaca a na kratSie obdobie, sa povazuje za dohodu
s pravom na nepravidelny prijem.

Ak je dohoda uzatvorena na obdobie viac ako jedného kalendarneho mesiaca, resp. Casti
kalendarneho mesiaca, zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli na pravidelnom
mesacnom odmenovani a dohoda skonéi najneskor pred uplynutim posledného dna
prvého kalendarneho mesiaca (napriklad vzajomnou dohodou Ucastnikov), dohoda
sa povazuje nadalej za dohodu s pravom na pravidelny mesacny prijem.
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Nerozlisovanie pojmov zrusenie prihlasenia a odhlaska

Zrusenie prihlasenia zamestnanca sa pouzije iba v pripade, ze uzatvorena
pracovna zmluva, dohoda o vykonavani prac mimo pracovného pomeru je anulovana
a pracovnopravny vzt'ah vobec nevznikol a teda nevzniklo ani poistenie.

Odhlaska sa podava v pripade, ak je potrebné zamestnanca odhlasit’ z poistenia
(priklad: zamestnanec ukoncil pracovny pomer vypovedou, zamestnavatel’ v tomto
pripade odhlasi zamestnanca zo socidlneho poistenia).

o\ SOCIALNA POISTOVNA Rggistra(‘_’:nﬂr list FO Vyber poistného

. " P—— FO, 2a kiord
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. Prazvisko (poskcni| Diahum nanodenia

Zamestnavatelia opominaju dodatocne prihlasit’ na dochodkoveé
poistenie studentov, dochodcov po ukonceni uplatnovania vynimky
resp. dodatocne prihlasit’/odhlasit’ na dochodkové poistenie
studentov, dochodcov podl'a vysky prijmov

Ak si Student alebo dbéchodca prestane uplathovat’ vynimku z platenia poistného

na dochodkové poistenie, alebo prekro¢i zakonom stanovenu hranicu prijmu, je
doblezZité nezabudnut’ ho doprihlasit’ na dochodkové poistenie.

Netreba opomenut’ v pripade uplatfiovania vynimky Studenta, déchodcu opatovne ich
odhlasit z dochodkového poistenia, ak ich prijmy opat klesnd pod zakonom
stanovenu hranicu. -
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> Chyby v registracii zamestnancov pracujucich na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

« Podla Zakonnika prace dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa uzatvaraju na dobu urcitl, najviac na 12 mesiacov. V pripade, ze zamestnancovi
po sebe bezprostredne nadvazuju pracovné vztahy vyplyvajuce z dohdd rovnakého
druhu, aj v takomto pripade je nutné zamestnanca registrovat’ osobitne pre kazdy
pravny vztah, t.j. zo skorsej dohody odhlasit' a z nadvazujucej dohody prihlasit’ na
socialne poistenie.
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Registracny list zamestnavatel’a (RLZ)
> Nespravne vyznacenie priznaku garancného poistenia plati /neplati

<} socIALnA PoIsTOVRA Registraény list zamestnavatela Vyber poistného
prihlaska zmena odhlaska PO FO OZ OrgZ ZZ
(. [] J (| ] ] [ ] [
1._Identifikacia zamestnavatela | Kontaktné adaje (vyplha sa za PO/IFO/OZ/Org2iZZ)
1ICO DIC Wariabilny symbol

TeEEn Emai 'GP piatt
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Maroe zamesndvaieia

2. Doplfiujice identifikaéné adaje zamestnavatela (vyplfia sa za FO)

Povinne garancne poisteny je zamestnavatel' zamestnanca v pracovnopravnom vzt'ahu a
Clena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.

« V pripade ak ide o zamestnanca podla prvej vety, ale takyto zamestnanec je
Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela s 50 % a viac
percentnou Ucastou na majetku zamestnavatela - takyto zamestnanec nezaklada
zamestnavatelovi (Cast na garanChom poisteni a za takéhoto zamestnanca
zamestnavatel’ garancné poistenie neplati.

« Zamestnavatel, ktory je zastupitel'sky Urad cudzieho Statu, a zamestnavatel’, na ktorého
nemoze byt vyhlaseny konkurz podla osobitného predpisu, nie je povinne garancne
poisteny aj keby splnal podmienky prvej vety.

« Ak zamestnavatel' zamestnava aspon jedného zamestnanca, ktory mu zaklada podla
vysSie uvedenych pravidiel Gcast’ na garancnom poisteni - v RLZ uvadza priznak
garancné poistenie plati, v opacnom pripade uvadza priznak garancné poistenie neplati.

y )
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> Nezatriedenie cinnosti zamestnavatel'a pod kod prislusnej

skupiny SK NACE (neklasifikovanie ekonomickych cinnosti
zamestnavatel'a)

Tento Udaj je zistovany pre Statisticke ucely.

Ak vypliate tlaCivo RLZ elektronicky cez portal elektronickych sluzieb, systém
ponukne vyber z jednotlivych skupin SK NACE.

Ak vyplnate papierové tlacivo RLZ prislusné kédy mozete najst’ v odkaze, ktory sa
nachadza v pouceni tlaciva.

Chyby v nazve a adrese zamestnavatel'a (iidaje nie su totozné v
ORSR, ZRSR)

Poukazujeme na dolezitost zadavania presnych Udajov o nazve a sidle
zamestnavatela koreSpondujlice s nazvom a sidlom zamestnavatela evidovanom v
prisluSnom registri (obchodnom, Zivnostenskom ...), a to z dévodu jednoznacnej
identifikacie zamestnavatela.

1. Identifikacia zamestnavatela / Kontaktné Gdaje (vypliia sa za POIFO/OZ/OrgZ/ZZ)
IO DIC Variabilny symbol

Wazoy Famestndalela

| | |

2. Doplhujlce identifikaéné Gdaje zamestnavatela (vypiha sa za FO)
o

Fdera Priwrvisko [poshe

SK MACE

y
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> Automatické ukoncenie registracie zamestnavatel'a v registri
zamestnavatel’'ov a opatovné zamestnavanie zamestnancov

« Od 1. januara 2021 Socialna poistovia ukonCi automaticky registraciu
zamestnavatela v registri zamestnavatel'ov odhlasenim posledného zamestnanca
tohto zamestnavatela z registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového
sporenia.

« Socialna poistovia zasSle zamestnavatelovi do elektronickej schranky , Oznamenie
o ukonceni registracie zamestnavatela v registri zamestnavatelov". Tym
zamestnavatelom, ktori nemaju zriadenu elektronicki schranku zasle Socialna
poistoviia Oznamenie listinnou formou prostrednictvom posty.

« Za predpokladu, ze zamestnavatel zacne opatovne zamestnavat' zamestnancoy, je
potrebné aby sa opatovne prihlasil do registra zamestnavatelov najneskor v den
predchadzajuci dnu, v ktorom zacne zamestnavat’ aspon jedného zamestnanca.

y J
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Mesacny vykaz poistného (MVP),
Mesacny vykaz poistného (MVP) — priloha

> Chybajuci IBAN (International Bank Account Number) — chybajuce

Ny I ry N
CIS 0 UCtu O socriva paisiovia Mesacny vykaz poistného a prispevkov Vyiber poistného

za obdobie

lx 1 L 1Ll I L 1|

« Pri bankovych financnych operaciach je nevyhnutné poznat’ Cislo uctu v tvare IBAN
(ide medzinarodne Standardizovanu formu déisla Uctu, ktora umoznuje jednoznacnu

------

republiku ma vzdy 24 znakov, pricom prvé dva su vzdy pismenka SK).

« Iba tento tvar UCtu je akceptovany zo strany bank. Z tohto dovodu aj Socialna
poistovna vyzaduje, aby aj zamestnavatelia uvadzali svoje bankové spojenie v tvare
IBAN.

. Cislo G¢u uvadzat v tvare IBAN je potrebné napriklad v spoijitosti s povinnostou
Socialnej poistovne vratit v stanovenej lehote poistné zaplatené bez pravneho

dovodu. ‘\
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> Nespravne uvedeny den urceny na vyplatu prijmov

&) sociiva raistovia  Mesacny vykaz poistného a prispevkov Vyiber poistného

« Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, je splatné v den urceny
na vyplatu prijmov. Ak je vyplata prijmov pre jednotlivé organizacné utvary
zamestnavatela rozloZzena na rozne dni, poistné je splatné v den poslednej vyplaty
prijmov zUctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak takyto den nie je urceny,
poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
za ktory sa plati poistné. V pripade, ze den splatnosti pripadne na sobotu a na den
pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizSi nasledujuci den.

« Je nevyhnutné dbat’ na to, aby sa den urCeny na vyplatu prijmov uvedeny vo vykaze
zhodoval so skutoCne stanovenym drnom na vyplacanie prijmov zamestnavatel'om.
S odvodom poistného po splatnosti je spojena penalizacia (vo vyske 0,05% z dIznej
sumy za kazdy den omeskania). Na den splatnosti poistného sa viazu aj pripadné
iné povinnosti zamestnavatela (prihlasovacie, odhlasovacie). -

J Socidlna poistoviia
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Nespravne vyplneny typ zamestnanca (nekoresponduje s typom
zamestnanca uvedenym v RLFO)

<) socidLna PoISTOViA  Mesaény vykaz poistného a prispevkov - priloha  V¥berpoistného
za obdobie
riadny opravny

Identicky pripad ako uz uvedeny v Casti RLFO, informacCny system nevie spracovat’
Udaje, ktoré spolu nekoreSponduju. Pri vypliani vykazov je potrebné si overit' cez
RLFO- prihlasku spravny typ zamestnanca.

Vykazovanie garancného poistenia v rozpore s oznamenou
majetkovou Uucast'ou zamestnanca, ktory je statutarnym organom

alebo clenom statutarneho organu zamestnavatel’a

Opat’ poukazujeme na zapis udajov do jednotlivych formularov v sulade
so zakonnymi podmienkami a majetkovymi pomermi v spoloCnosti. Spravne
vyznacenie majetkovej UcCasti zamestnanca, ktory je Statutarnym organom alebo
Clenom Statutarneho organu zamestnavatela je dolezité, nakolko ovplyviuje
povinnost’ platenia poistného na garancné poistenie.

Ak je majetkova Ucast’ zamestnanca uvedena v jednotlivych formularoch nespravne,

ma to vplyv na garancné poistenie. Zamestnanec — Statutarny organ/Clen
Statutarneho organu s majetkovou Ucastou u zamestnavatela 50% a viac nie je
garancne poisteny. p
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Vykaz poistného a prispevkov (VPP), Vykaz poistného a prispevkov

(VPP) — priloha

> Nespravne uvedené ,,Obdoble“ VO VPP priloha

Por. &isl paonie 1IEPy. Potet kal, dni  Poget dni Strajku Podet dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca

7ammtnévah=\ a t Ira' 75m?s:'\éva e 7am?sh aaaaaaaaaaaaaaaa

[ \D]€| \D]e\ : \D]e\ \D}\ i \D]e\ \D]e

Nakol'ko sa vyskytujl chyby pri vypifiani pol'a obdobie vo VPP-priloha je potrebné
dobsledne sa spravovat’ poucenim v tejto Casti.

V pouceni je presne vymedzeny postup vykazovania obdobia pre konkrétny typ
zUctovaného prijmu:

prijem plynlci z neplatne skoneného pravneho vztahu podla rozhodnutia
sudu,

prijem zamestnanca s pravidelnym prijmom vyplateny po zaniku povinného
poistenia (po zaniku pravneho vzt'ahu),

prijem zamestnanca s nepravidelnym prijmom (okrem dohodara) vyplateny
pocas trvania dochodkového poistenia,

prijem zamestnanca s odvodovou Ulavou vyplateny po zaniku pracovného
alebo statnozamestnaneckého pomeru,

prijem dohodara Studenta/dochodcu s uplatnenou vynimkou, ktory bol
vyplateny po zaniku dohody a vyplatenim tohto prijmu, dohodar nadobudol
postavenie zamestnanca,

prijem zamestnanca dohodara s nepravidelnym prijmom. ‘\
& B Socidlna poistoviia
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>

Nespravne vykazovanie prijmu vo VPP — priloha

- Zamestnavatelia nespravne vykazuju Udaje o vymeriavacom zaklade
a poistnom v jednom riadku prilohy tlaciva VPP a nie v samostatnych riadkoch
za jednotlivé kalendarne mesiace, na ktoré sa prijem podla zakona
rozpocitava.

Zugtovang v mesgj

Vykaz poistného a prispevkov - priloha

1. Identifikacia zamestne ~=tela

Mazov zamestnavatela

Test 1M

. Zoznam zamesinancov,

dpget stran: 1  Strana &.: 1 NP PuN up GP RFS
Por. 1 Obdabie ¢ 5 | | Pozetdni

fyp zamestnanca VZ zamestnavate! 2 000.00 2 000.00] 2 2000.00| | 2 000.00]| 2 000.00| 2 000.0

PP w | VZzamestnansc \_}Eﬁﬁ/z 000.00] | 2 000.00| 000.00] | 0.00], 0.00] 0.0

épv Zamestndvatel 28.00] 280.00] | 50.00] : 16.00]| 5.00| g5.0
000000567599| 2 28.00| §0.00| | §0.00| | 20.00| ofet dni Strajku | | 526 |
| | Po skonceni onéeny PP |

Vylicene doby od j do | j trvd |:|
WZ pre OSP - Zamestnanec |:| Q5P - Zamestnansc |:|

Q
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Vykaz poistného a prispevkov - priloha :::z: e R

1. Identifikacia zamestnavatela

Mazov zamestnavatsla Variabilmy symbol 10
i} 10°
2. Zoznam zamesinancov, eriavacie zaklad
Pocet stran: 1 Strana ¢.: 1 NP SP a SDS P PvN up GP RFS
Por.Z. 1 Obdobie Rodnd & [1234567890 | | %m'
Typ zamestnanca VZ zamestnavate! | 500.00] 500.00] [ 500.00] | 500.00] [ 500.00][ »~  so0.00] 500.00]
[TFF o ]| VZzamestnznec | 500.00] 500.00] | 500.00] | 500.00] [ 0.g4] 0.00] 0.00]

Zamestnavatel | 7.00] 70.00] [ 15.00] | 5.00] | A00]| 1.25] 23.75]
Fsmestnanec [ 7.00] 20.00] | 15.00] | 5.00] Poiet dni Strajku [ | s26 | |

ICPY

000000567599| ?

| - | PerSkonceni Neplatne skonéeny PP O
yené doby od ] do ] wvd [ Zmazat riadok[X]
SP - Zamestnsnec O5SP - Zzmestnansc
Pari, 2 Obdobie [1zz020 | Rodné & [1234567890 | |  Pezetdni
Typ zamestnanca WZ zamestndvatgl 500.00] 500.00] | s00.00] 500.00] | S00.00]| s00.00] 500.00]
1.PP w | VZzamestnanec Ty s00.00 S00.00 500 500 00 0.00 0.00 0.00
&Py Zzmestndvatel Y 7.00 70.00) 00 5.00 4.00 1.25] 23.75
[ )7 z=mestnanec [ N, 7.00] 2000/ o 1500 | 5. 00] Podet dni Strajku [ | 526 [ |
Subeh \‘I | Po skonieni B Meplatne skongeny PP [
Vyligené doby od % {_j] do [ 7 FE v O Zmazaf riadok[X]
VZ pre OSP - Zamestnanac OSP - Zamestnansc I:l
Pori. 3 Obdobie Mans . 1234587830 | |  Pozetdni
Typ zamestnanca VZ zamestnavatel | 500.00] 500.00] | 500.00] | 500.00] [ 500.00|| 500.00] s00.00]
[TFP | VZzamestnanec | 500.00] 500.00] [ 500.00] | 500.00] [ 0.00]| 0.00] 0.00]
1CPv Zamestndvarel | 7.00] 70.00] | 15.00] | 5.00] | 4.00|| 1.25] 23.75]

[ 1?7 z=mestmmnec | 7.00] 20.00] | 15.00] | 5.00] PoZst dni Strajku [ | 526 | |

Subeh | Po skonéeni MNeplatne skonéeny PP -

(| |
Vyligend deby od HH  do ] tvs [ Zmazaf riadok[®]
VZ pre OSP - Zamestnanec I:l OSP - Zamestnansc I:l

Poré. 4 Obdohiz Rodnd £ 1234567820 | |  Pozetdni
Typ zamestnanca VZ zamestnavatel 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 50000 500.00
[TFF | VZ zamestnanec 500.00 500.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00
¢y Zamestnavatel 7.00 70.00] 15.00 5.00] | 4.00]| 1.25] 23.75]
[ 1?2 zamestnane 7.00 20.00] 15.00 5.00 Podet dni Strajku | | 526 |
Sibeh 1 ] | Po skonteni B Neplatne skongeny PP [

VyltZené doby od ER do A wva O Zmazaf riadok[X]
VZ pre OSP - Zamestnanec OS5P - Zzmestnansc I:l
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> Nespravne vykazovanie poctu kalendarnych dni, za ktoré sa plati
poistné S T ——
| H H||||||f’/"||||| |:| |:| |:| | I:I

«  Pri vykazovani poctu dni poistenia v MVP-priloha a VPP-priloha zamestnavatelia robia
chyby pri zohl'adnovani obdobi vylicenia povinnosti platit’ poistné na socidlne
poistenie.

« Zamestnanec nie je povinny platit' poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti:

o v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materské,

ood prvého dna potreby osobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti do
skoncenia potreby tohto oSetrovania/starostlivosti najdlhsie do 10 dna (14 dria*)
potreby tohto oSetrovania/starostlivosti o choré dieta, manzela/-ku, rodica
manzela/-ky alebo o dieta do dovrsenia 11. roku veku, alebo 18. roku veku, ak ide
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom,

o (od prvého dna osobného a celodenného osetrovania chorého  pribuzného v
priamom rade, chorého dietata, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého
surodenca, manzela/-ku alebo rodica manzela/-ky, ktorého zdravotny stav podla
potvrdenia prislusného lekdra vyzaduje osetrovanie inou fyzickou osobou z dovodu
poskytovania osobnej starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby do skoncenia

tohto osetrovania, najdihsie do 90. dria tohto osetrovania*),
y )

Poznamka. * Text uvedeny kurzivou v zatvorkach nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2021. J Socidlna poistovria
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o v Case krizovej situacie od prvého dna osobného a celodenného
oSetrovania/starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania/starostlivosti o:

» dieta do dovrSenia 16. roku veku, ktorého zdravotny stav, podla potvrdenia
prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje osetrovanie inou fyzickou osobou,

» dieta do dovrSenia 11. roku veku alebo 18. roku veku (dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom), ak dietatu bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo izolacia, predskolské zariadenie, zariadenie socialnych sluzieb
alebo Skola bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nom bolo
nariadené karanténne opatrenie, alebo fyzicka osoba, ktora sa stara o dieta
ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, alebo bola prijata
do Ustavnej zdravotnej starostlivosti,

= pribuzného v priamom rade, surodenca, manzela/-ky, alebo rodi¢a manzela/-ky, ak
zariadenie socialnych sluzieb, v ktorej sa takejto osobe poskytuje socialna sluzba
bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nom bolo nariadené
karanténne opatrenie.

o Vv obdobi, pocas ktorého je uznany za docasne praceneschopného,
o Vv obdobi, pocas ktorého sa vyplaca rehabilitacné alebo rekvalifikacné a

o Vv obdobi, pocas ktorého ma ospravedinent nepritomnost’ v praci z dovodu jeho

Ucasti na Strajku. _

J Socidlna poistoviia



« Zamestnavatel' nie je povinny platit’ poistné na socialne poistenie v obdobi, pocas
ktorého jeho zamestnanec nie je povinny platit’ na socialne poistenie.

« Socialna poistovna spristupnuje zamestnavatel'ovi v elektronickej podobe informacie
o jeho zamestnancovi (bez suhlasu dotknutej osoby), ktoré spraclva vo svojom
informaCnom systéme a suU nevyhnutné na urcenie obdobia, pocas ktorého
zamestnanec nie je povinny platit poistné na socialne poistenie (nemocenské
poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti) z dovodu,

o Ze bol uznany za docCasne praceneschopného alebo
o poskytovania materského alebo

o potreby osobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti o zakonom stanovené
osoby alebo

o 0sobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti o zakonom stanovené osoby
v Case krizovej situacie.

« Tieto obdobia si moze zamestnavatel’ skontrolovat’ v registri zamestnancov v systéme
elektronickych sluzieb (SES) Socialnej poist'ovne.

p
J Socidlna poistoviia
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> Nespravne uvedeny typ zamestnanca (nekoresponduje s typom

prihlasenia do registra)

2. Zoznam zamestnancov, vymeriavacie zaklady a odvedené p

Rodné Gislo
1 1111 / 1 11

gislo
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP-
avatel avatel zamestnévatel

Tato chyba sa vyskytuje aj pri vypinani tohto formuldra. Odpori¢ame spatnu kontrolu
na formular RLFO-prihlaska/-odhlaska s mesacnymi vykazmi poistného a vykazmi
poistného a prispevkov. Vo vSetkych formularoch musi byt uvedeny rovnaky spravny
typ zamestnanca.

Neaktualizované udaje tykajuce sa mzdového uctovnika (novy
uctovnik ponecha udaje predosiého uctovnika)

4. FO, ktora plni povinnosti vo&i SP (mzdova uétaref)

Vzdy v Case, pri zmene Uctovnika vo firme, neopomenut’ tuto skutocnost’ oznamit’ aj
Socialnej poist'ovni.

Q)
& B Socidlna poistoviia
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Spravnost’' vykazovania vymeriavacich zakladov
podl'a jednotlivych fondov

Vymeriavacie zaklady pri jednotlivych fondoch, ak nie su nulové musia byt nastavené
rovnako. Toto neplati, ak hranica prijmu prekraCuje stanovenu maximalnu vysku
vymeriavacieho zakladu. Jednotlivé fondy su touto vyskou limitované okrem
Urazového poistenia, ktoré je bez obmedzenia. (U dohodarov s uplatnenou vynimkou
z platenia poistného na dochodkové poistenie je odvod poistného na doéchodkové
poistenie znizeny o zakonom stanovenu hranicu, aktualne 200 eur.)

Podl'a toho aky ciselny kéd typu zamestnanca uvediete vo vykaze, podla toho sa
budd odvijat' aj systémové kontroly jednotlivych fondov poistenia. Kazdy typ
zamestnanca uvedeny v pouceni je presne naviazany na otvorenie prisluchajlcich
fondov.

Napr. pri zamestnancovi typu 1 podla MVP sa vytvoria fondy na nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

p
J Socidlna poistoviia
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Spravnost’ vypifania jednotlivych formularov

Prielektronickom vypifani formuldrov (RLFO, RLZ, MVP, MVP- priloha, VPP, VPP-
priloha) je potrebne venovat' naleziti pozornost’ hlaseniam, na ktoreé system
upozornuje pri vyplnani. Ignorovanie hlasenia, moze mat' za nasledok nespracovanie
formularu (napr. nespravne uvedenie ICPV, rodné Cislo...).

y
;\ Socidlna poistoviia



