Odporucanie Kk vystaveniu potvrdenia zamestnavatel’a podl’a uznesenia vlady SR ¢. 123
z 28. februara 2021 k navrhu na prijatie opatreni podla ¢l. 5 ods. 4 Gstavného zikona
€. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu

a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov

Podl'a uznesenia vlady SR ¢. 123/2021 B.1: s ucinnostou od 3. marca 2021, ak nie je dalej
uvedené inak, podla ¢l. 5 ods. 4 ustavného zdakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v case
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov na
uzemi Slovenskej republiky slobodu pohybu a pobytu zakazom vychadzania od 3. marca 2021
Vv case od 05.00 hod. do 01.00 hod. nasledujuceho dna, do odvolania, najneskor vsak do konca
Nudzového stavu, teda uplynutim 19. marca 2021, pricom toto obmedzenie sa nevztahuje na:

2. cestu do a zo zamestnania zamestnanca, okrem zamestnancov $kél a skolskych zariadeni, ktory
nemoZe vzhladom na povahu prdace vykondvat’ tuto ako pracu z domdcnosti, ak sa preukaZe
potvrdenim zamestndvatel’a s uréenim pracovnej doby a miesta vykonu prdce a cestu spdit’ a na
cestu na vykon podnikatelskej cinnosti alebo inej obdobnej cinnosti, ktora nemoze byt vykondvana
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ako praca z domdcnosti a cestu spdt'*.

Priklady zakladnych udajov, ktoré ma potvrdenie obsahovat’

Potvrdenie zamestnavatel’a
podPa uznesenia vlady SR ¢. 123/2021

Zamestnavatel’: identifika¢né Udaje zamestnavatel'a pravnickej osoby alebo fyzickej osoby
(obchodny nazov, sidlo spolo&nosti, ICO)

Zamestnanec: meno, priezvisko:
datum narodenia:
adresa obvyklého pobytu:

Miesto vykonu prace:’ ...........cc..cocevunen.

Pracovna doba:® .....................

Dévod nemoznosti vykonavania prace z domacnosti: ................ccceeeen
Datum vystavenia potvrdenia: ......................

Podpis:  meno, priezvisko opravnenej osoby za zamestnavatel’a

Kontakt (telefon, e-mail): ................. /na overenie skutocnosti/

1V zmysle § 43 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.: ,,V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom
dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su. ...

b) miesto vykonu prace (obec, cast obce alebo inak urcené miesto), *.

2V zmysle § 43 ods. 2 Zakonnika préace: ,, Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla odseku
1 aj dalsie pracovné podmienky, a to .... pracovny cas.... “. Vid. aj § 90 ZP (rozvrhovanie pracovného ¢asu), 86 ZP
(rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu), § 87 ZP (nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu), § 88 ZP (pruzny
pracovny ¢as), § 96 ZP (pracovna pohotovost), § 97 ZP (praca nadcas).



