
 

UPOZORNENIE NA PORUŠENIE PRACOVNEJ DISCIPLÍNY 

 

        Meno a priezvisko zamestnanca 

        adresa zamestnanca 

 

V Meste, dňa DD.MM.RRR 

         

VEC: Upozornenie na menej závažné porušenie pracovnej disciplíny  

 

Vážený pán/Vážená pani,  

 

týmto si Vám dovoľujeme oznámiť, že ako zamestnanec našej spoločnosti, a to Názov 

spoločnosti, adresa, IČO, ste sa dňa DD. MM. RRRR svojím konaním, a to 

........................................... (presný opis skutku) dopustili menej závažného porušenia 

pracovnej disciplíny v zmysle bodu XX. Pracovného poriadku, na ktorého dodržiavanie ste sa 

zaviazali podľa bodu XX pracovnej zmluvy uzatvorenej s našou spoločnosťou dňa DD. MM. 

RRRR.  

Dovoľujeme si Vám oznámiť, že Vaše porušenie pracovnej disciplíny je možné klasifikovať 

ako také, pre ktoré je možné ukončiť pracovný pomer v zmysle ust. § 63 ods. 1 písm. e) zákona 

č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov výpoveďou. Na základe 

uvedených skutočností Vás preto upozorňujeme, že v prípade, ak by z Vašej strany došlo 

opätovne k porušeniu pracovnej disciplíny, bol by s Vami pracovný pomer s našou 

spoločnosťou ukončený formou výpovede.  

 

 S pozdravom 

                          podpis 

        _______________________ 

        Obchodný názov zamestnávateľa 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: ____________________________ (dátum, meno, podpis)  


