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UPOZORNENIE NA PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

Meno a priezvisko zamestnanca

adresa zamestnanca

V Meste, dia DD.MM.RRR
VEC: Upozornenie na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
Vazeny pan/Vazena pani,

tymto si Vam dovolujeme ozndmit, Ze ako zamestnanec naSej spolo€nosti, ato Nazov
spolo¢nosti, adresa, ICO, ste sa dia DD. MM. RRRR svojim konanim, ato
........................................... (presny opis skutku) dopustili menej zdvazného poruSenia
pracovnej discipliny v zmysle bodu XX. Pracovného poriadku, na ktorého dodrziavanie ste sa
zaviazali podl'a bodu XX pracovnej zmluvy uzatvorenej S naSou spolo¢nostou diia DD. MM.
RRRR.

Dovol'ujeme si Vam oznamit’, Ze VaSe poruSenie pracovnej discipliny je mozné klasifikovat’
ako take, pre ktoré je mozné ukoncit’ pracovny pomer v zmysle ust. § 63 ods. 1 pism. e) zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace V zneni neskorSich predpisov vypoved’'ou. Na zaklade
uvedenych skuto¢nosti Vas preto upozoriiujeme, ze v pripade, ak by z Vasej strany doslo
opdtovne K poruseniu pracovnej discipliny, bol by sVami pracovny pomer s naou
spolo¢nostou ukonéeny formou vypovede.

S pozdravom

podpis

Obchodny nazov zamestnavatela

Prevzal dia: (datum, meno, podpis)




