[image: image1.jpg]7

\\‘

&
PODNIKAJTE SK

’



VZOROVÁ ZMLUVA


Dohoda o zaradení zamestnanca na delené pracovné miesto 

uzavretá podľa § 49a zák. č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce

(ďalej len „Dohoda“)

medzi:

Zamestnávateľom:


Obchodné meno: 
........................

IČO: 
........................
Sídlo: 
........................
DIČ: 
........................
IČ DPH: 
........................
Zapísaný v: 
........................
Za ktorého koná: 
........................
(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

Zamestnancom 1:

Meno a priezvisko: 
........................
Dátum narodenia: 
........................
Trvale bytom: 
........................
(ďalej len “zamestnanec 1”)

Zamestnancom 2:

Meno a priezvisko: 
........................
Dátum narodenia:
........................
Trvale bytom: 
........................
(ďalej len “zamestnanec 2”)

(ďalej „zamestnanec 1“ a „zamestnanec 2“ spolu aj ako „zamestnanec“)

(ďalej „zamestnávateľ” a „zamestnanec” spolu aj ako „strany”)

Čl. I

Úvodné ustanovenia 

1.  Zamestnávateľ je právnická osoba, ktorá podniká v oblasti .................................

2.  Zamestnávateľ uzatvoril so zamestnancom 1 dňa .......... pracovnú zmluvu na kratší pracovný čas ................. na pracovnú pozíciu ..............

3.  Zamestnávateľ uzatvoril so zamestnancom 2 dňa ........... pracovnú zmluvu na kratší pracovný čas ................. na pracovnú pozíciu ..............

Čl. II

Predmet dohody

1.  Predmetom tejto dohody je zaradenie zamestnanca 1 a 2 na delené pracovné miesto, náplňou ktorého je ........................... s pracovným časom .....................

Čl. III

Ostatné dojednania

1. Strany prehlasujú, že zamestnávateľ informoval zamestnancov o pracovných podmienkach, ktoré sa vzťahujú na delené pracovné miesto. Písomné oznámenie o podmienkach vzťahujúcich sa na delené pracovné miesto (príloha č. 1) je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody.

2. Zamestnanci prehlasujú, že sú si vedomí svojej povinnosti rozvrhnúť si sami medzi sebou pracovný čas a pracovnú náplň pripadajúcu na delené pracovné miesto uvedené v čl. II tejto dohody. V prípade, ak sa zamestnanci nedohodnú na rozvrhnutí pracovného času a pracovnej náplne pripadajúcej na delené pracovné miesto, určí pracovný čas a pracovnú náplň pripadajúcu na delené pracovné miesto zamestnávateľ.

3. Ak nastane prekážka v práci na strane zamestnanca na delenom pracovnom mieste, je zamestnanec, ktorí sa s ním delí o pracovné miesto, povinný ho zastúpiť, ak tomu nebránia vážne dôvody na jeho strane. Zamestnávateľ je povinný informovať zamestnanca bez zbytočného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania podľa prvej vety.
Čl. IV
Zánik dohody

1. Dohoda o zaradení zamestnanca na delené pracovné miesto zaniká písomnou výpoveďou.

2. Túto dohodu môže vypovedať zamestnávateľ a zamestnanec, a to aj bez uvedenia dôvodu.

3. Výpovedná doba je jeden mesiac a začína plynúť odo dňa doručenia písomného oznámenia o vypovedaní dohody druhej strane.

Čl. V
Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania stranami. Je vyhotovená v slovenskom jazyku v troch exemplároch, pričom každý účastník tejto dohody obdrží jeden rovnopis.

2. Právne vzťahy medzi stranami, ktoré nie sú upravené v dohode, sa riadia zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.

3. Strany prehlasujú, že sú plne spôsobilé na uzavretie tejto dohody. Pred podpisom tejto dohody si ju prečítali, obsahu porozumeli a plne s ním súhlasia. Na znak svojej vôle byť viazaní touto dohodou ju vlastnoručne podpisujú.

4. Strany prehlasujú, že ich prejavy vôle byť viazaní touto dohodou sú slobodné, jasné, určité a zrozumiteľné. Dohodu nepodpisujú v tiesni, v omyle, ani za nápadne nevýhodných podmienok
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