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VZOROVÁ ZMLUVA


Zmluva o budúcej pracovnej zmluve

uzavretá podľa § 53 zák. č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce

(ďalej len „Zmluva“)

medzi:

Zamestnávateľom:


Obchodné meno: 
.................................

IČO: 
.................................
Sídlo: 
.................................
DIČ: 
.................................
IČ DPH: 
.................................
Číslo účtu: 
.................................
Zapísaný v: 
.................................
Za ktorého koná: 
.................................
(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

Žiakom:

Meno a priezvisko: 
.................................
Dátum narodenia: 
.................................
Číslo OP:
.................................
Trvale bytom: 
.................................
Číslo účtu:
.................................
(ďalej len “žiak”)

(ďalej “zamestnávateľ” a “žiak” spolu ako “zmluvné strany”)

Čl. I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je záväzok zamestnávateľa, že žiaka po vykonaní záverečnej skúšky, maturitnej skúšky alebo absolventskej skúšky príjme do pracovného pomeru s druhom práce dohodnutom v čl. III tejto zmluvy.

2. Premetom tejto zmluvy je záväzok žiaka, že sa po vykonaní záverečnej skúšky, maturitnej skúšky alebo absolventskej skúšky stane zamestnávateľovým zamestnancom.
Čl. II.
Súhlas zákonného zástupcu

1. Súhlas zákonného zástupcu žiaka s uzatvorením tejto zmluvy o budúcej pracovnej zmluve je neoddeliteľnou prílohou tejto zmluvy.

Čl. III.
Druh práce
1. Zamestnávateľ sa zaväzuje prijať žiaka po vykonaní záverečnej skúšky, maturitnej skúšky alebo absolventskej skúšky do pracovného pomeru na pozíciu .............................. Tento druh práce zodpovedá kvalifikácii žiaka, ktorú získa absolvovaním učebného odboru.
2. Charakteristikou práce uvedenej v bode 1 tohto článku zmluvy a konkrétny popis pracovných činností, ktoré sa žiak zaväzuje pre zamestnávateľa vykonávať, bude vymedzený v pracovnej náplni, ktorá bude prílohou pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnávateľom a žiakom po vykonaní záverečnej alebo maturitnej skúšky.
Čl. IV.
Stabilizačná dohoda
1. Žiak sa zaväzuje po vykonaní záverečnej skúšky, maturitnej skúšky alebo absolventskej skúšky zotrvať v pracovnom pomere u zamestnávateľa po dobu .......... rokov odo dňa nástupu do práce. 

Čl. V.
Práva a povinnosti zmluvných strán

1. Zamestnávateľ je oprávnený odmietnuť uzatvorenie pracovnej zmluvy so žiakom po vykonaní záverečnej maturitnej alebo absolventskej skúšky, ak nebude mať pre žiaka vhodnú prácu alebo ak sa žiak stane zdravotne nespôsobilý vykonávať prácu zodpovedajúcu jeho kvalifikácií, ktorú žiak získal absolvovaním učebného odboru.
2. V prípade, ak žiak nezotrvá u zamestnávateľa v pracovnom pomere po dobu uvedenú v čl. IV bode 2 tejto zmluvy, môže zamestnávateľ požadovať od žiaka úhradu nákladov, ktoré vynaložil na prípravu žiaka na povolanie.

3. Žiak nie je povinný hradiť zamestnávateľovi náklady podľa bodu 2 tohto články zmluvy, ak:

a) nemôže vykonávať podľa lekárskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval, prípadne doterajšiu prácu z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. c) alebo § 69 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce,
b) zamestnávateľ porušuje povinnosť, ktorú má voči zamestnancovi podľa pracovnej zmluvy alebo kolektívnej zmluvy, alebo právnych predpisov,
c) zamestnávateľ skončí so zamestnancom pracovný pomer s výnimkou skončenia pracovného pomeru podľa § 63 ods. 1 písm. e) a § 68 ods. 1 Zákonníka práce.
Čl. VI.
Záverečné ustanovenia

1. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami. Je vyhotovená v slovenskom jazyku v dvoch exemplároch, z toho je jeden pre zamestnávateľa a jeden pre žiaka.

2. Právne vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené v zmluve, sa riadia zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.

3. Zmluva sa môže meniť alebo doplňovať výlučne formou písomných a očíslovaných dodatkov odkazujúcich na túto zmluvu podpísaných obidvomi zmluvnými stranami.

4. Zmluvné strany prehlasujú, že sú plne spôsobilé na uzavretie tejto zmluvy. Pred podpisom tejto zmluvy si ju prečítali, obsahu porozumeli a plne s ním súhlasia. Na znak svojej vôle byť viazaní touto zmluvou ju vlastnoručne podpisujú.

5. Zmluvné strany prehlasujú, že ich prejavy vôle byť viazaní touto zmluvou sú slobodné, jasné, určité a zrozumiteľné. Zmluvná voľnosť oboch zmluvných strán nie je ničím obmedzená a zmluvu nepodpisujú v tiesni, v omyle, ani za nápadne nevýhodných podmienok

	V ......................., dňa: ...................
	V ......................., dňa: ...................

	..........................................
	..........................................

	Zamestnávateľ
	Žiak


SÚHLAS ZÁKONNÉHO ZÁSTUPCU

Meno a priezvisko: ..........................................., nar: ..................., bytom: ..................., ako zákonný zástupca: ..........................................., nar: ..................., bytom: ...................,
týmto

udeľujem v zmysle § 53 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce súhlas na uzatvorenie zmluvy o budúcej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnávateľom: ......................., so sídlom: ......................., IČO....................... a žiakom: ..........................................., nar..................., bytom: ....................
	V ......................., dňa: ...................

	..........................................

	Zákonný zástupca
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