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VZOROVÁ ZMLUVA

VZOROVÁ ZMLUVA


Učebná zmluva č. ..............

uzatvorená v zmysle § 19 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Zmluvné strany:

Zamestnávateľ:

Obchodné meno: 
........................... 

Sídlo: 
...........................
IČO: 
...........................
DIČ: 
...........................
IČ DPH: 
...........................
Číslo účtu: 
...........................
Zapísaný v: 
...........................
Za ktorého koná:
...........................
(ďalej len „zamestnávateľ“)
a


Žiak: 
Meno a priezvisko: 
...........................
Dátum narodenia: 
...........................
Trvale bytom: 
...........................
(ďalej len „žiak“)
Ak je žiak nedovŕšil 18 rok:

Zákonný zástupca žiaka:

Meno a priezvisko: 
...........................
Dátum narodenia: 
...........................
Trvale bytom: 
...........................
Čl. I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je záväzok zamestnávateľa pripraviť žiaka na výkon povolania v rámci systému duálneho vzdelávania a súčasne záväzok žiaka absolvovať praktické vyučovanie priamo u zamestnávateľa podľa jeho konkrétnych potrieb a požiadaviek. 

2. Profil absolventa odborného vzdelávania a prípravy, ktorý obsahuje charakteristiku a kompetencie absolventa v odbore štúdia uvedenom v článku č. III tejto zmluvy je obsiahnutý v školskom vzdelávacom programe uvedenom v článku č. III tejto zmluvy. 

3. Zamestnávateľ v systéme duálneho vzdelávania zodpovedá za organizáciu, obsahovú náplň praktického vyučovania a kvalitu praktického vyučovania žiaka. Za týmto účelom zamestnávateľ uhrádza všetky náklady, ktoré sú spojené s financovaním praktického vyučovania žiaka.

Čl. II.
Stredná odborná škola

1. Praktické vyučovanie žiaka sa uskutoční na základe zmluvy o duálnom vzdelávaní č. .... uzatvorenej dňa ................. medzi zamestnávateľom a Strednou odbornou školou ......................................, sídlo: ......................................., IČO: ......................., ktorú navštevuje žiak (ďalej len “škola”). 
Čl. III.
Učebný odbor, v ktorom sa bude žiak pripravovať

1. Praktické vyučovanie sa zamestnávateľ zaväzuje poskytnúť žiakovi v učebnom odbore podľa školského vzdelávacieho programu vypracovaného školou v spolupráci so zamestnávateľom.

2. Učebný odbor, v ktorom sa žiak bude pripravovať:
	Kód odboru štúdia
	Názov odboru štúdia
	Forma štúdia
	Dĺžka štúdia
	Stupeň dosiahnutého vzdelávania
	Doklad o získanom vzdelaní/odbornej kvalifikácii

	XXXX K
	..............
	denné štúdium
	4 roky
	úplné stredné odborné vzdelanie
	vysvedčenie o maturitnej skúške/výučný list


3. Školský vzdelávací program, v súlade s ktorým bude zabezpečené praktické a teoretické vyučovanie žiaka, je:

	Kód a názov ŠVP
	

	Názov ŠkVP
	

	Študijný odbor
	  XXXX K 

	Vyučovací jazyk
	  slovenský

	Druh Školy
	  štátna stredná odborná škola

	Dátum schválenia
	  xx.xx.20xx

	Miesto vydania
	  sídlo školy


4. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť žiakovi školský vzdelávací program najneskôr do ..........................

Čl. IV.
Forma praktického vyučovania

1. Praktické vyučovanie vykoná zamestnávateľ formou odborného výcviku. 

2. Odborný výcvik sa organizuje ako odborný vyučovací predmet učebného odboru. Odborný výcvik sa bude  vykonávať pod vedením majstra odbornej výchovy alebo inštruktora.
3. Žiak na odbornom výcviku bude vykonávať cvičnú prácu alebo produktívnu prácu. Cvičná práca sa vykonáva nácvikom zhotovovania výrobkov, poskytovania služieb alebo vykonávania pracovných činností zodpovedajúcich povolaniu alebo odborným činnostiam, na ktoré sa žiak v učebnom odbore pripravuje. Produktívna práca sa vykonáva zhotovovaním výrobkov alebo ich častí, poskytovaním služieb alebo vykonávaním pracovných činností, zodpovedajúcich povolaniu alebo odborným činnostiam, na ktoré sa Žiak v príslušnom študijnom/učebnom odbore pripravuje.

Čl. V.
Miesto výkonu praktického vyučovania

1. Žiak bude vykonávať odborný výcvik uvedený v čl. IV tejto zmluvy na pracovisku praktického vyučovania podľa vzorových učebných plánov a vzorových učebných osnov vydaných ministerstvom školstva. 

2. Miestom výkonu praktického vyučovania je: .................................................

3. Odborný výcvik sa môže vykonávať aj na inom mieste výkonu produktívnej práce určenom zamestnávateľom, ak to vyžaduje charakter povolania alebo odborných činností, na ktoré sa žiak v príslušnom odbore štúdia pripravuje. Zamestnávateľ je v takomto prípade povinný zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci žiaka podľa § 21 ods. 4 zákona o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zamestnávateľ oznámi žiakovi iné miesto výkonu praktického vyučovania spôsobom uvedeným vo vnútornom poriadku pracoviska praktického vyučovania.

Čl. VI.
Organizácia štúdia a časový harmonogram praktického vyučovania

1. Praktické vyučovanie sa uskutočňuje v súlade s rozvrhom hodín spracovaným školou v spolupráci so zamestnávateľom. Predmetom rozvrhu hodín podľa prvej vety tohto bodu zmluvy je zaradenie a poradie vyučovacích predmetov na jednotlivé dni vyučovania v kalendárnom týždni. Súčasťou školského vzdelávacieho programu je harmonogram striedania dní, počas ktorých sa uskutočňuje teoretické vyučovanie a praktické vyučovanie.

2. Organizáciu praktického vyučovania, začiatok a koniec praktického vyučovania, dĺžku vyučovacieho dňa a prestávky žiaka počas vyučovacieho dňa určí zamestnávateľ vo vnútornom poriadku pracoviska praktického vyučovania v súlade s vyhláškou o stredných školách. Zamestnávateľ sa zaväzuje preukázateľne oboznámiť žiaka s vnútorným poriadkom pracoviska praktického vyučovania.

3. Dňom nástupu žiaka do 1. ročníka štúdia u zamestnávateľa na praktické vyučovanie je ........... september 20... Tento deň je prvým dňom praktického vyučovania určeným v rozvrhu vyučovacích hodín.

Čl. VII.
Hmotné zabezpečenie a finančné zabezpečenie žiaka

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje na svoje náklady poskytnúť žiakovi hmotné a finančné zabezpečenie podľa § 26 a § 27 zákona o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

2. Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka je predmetom prílohy č. 1 tejto zmluvy, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou  tejto zmluvy. 

Čl. VIII.
Spôsob zabezpečovania vzájomných práv a povinností zmluvných strán

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť, aby sa praktické vyučovanie vykonávalo: 

a) podľa organizácie výchovy a vzdelávania v stredných školách, 

b) cvičnou prácou a produktívnou prácou, ktoré zodpovedajú povolaniu alebo odborným činnostiam, na ktoré sa žiak pripravuje a 

c) pod vedením majstra odbornej výchovy alebo inštruktora.

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje venovať žiakovi potrebnú starostlivosť, najmä zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. Zamestnávateľ sa ďalej zaväzuje vytvárať podmienky pre rozvoj zručností a schopností žiaka a súčasne ho viesť k tomu, aby si osvojil nové postupy a inovatívne pracovné metódy.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť kontrolu činnosti žiaka na praktickom vyučovaní a spôsob jeho hodnotenia a klasifikácie v spolupráci so školou. 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť materiálno–technické podmienky na vykonávanie praktického vyučovania.

5. Žiak sa zaväzuje zúčastňovať sa na praktickom vyučovaní:

a) na základe časového harmonogramu praktického vyučovania a

b) pod vedením majstra odbornej výchovy alebo inštruktora.

6. Žiak sa zaväzuje riadiť sa vnútorným poriadkom pracoviska praktického vyučovania, svedomito a zodpovedne sa vzdelávať, osvojovať si vedomosti, zručnosti a schopnosti v odbore štúdia, v ktorom sa pripravuje na povolanie ako aj nové postupy a inovatívne pracovné metódy.

7. Žiak sa zaväzuje chrániť meno a spoločenský status zamestnávateľa, dodržiavať pracovnú disciplínu, plniť pokyny inštruktora a ostatných riadiacich zamestnancov zamestnávateľa a pedagogických zamestnancov školy. Žiak sa zaväzuje šetrne zachádzať s materiálom, strojmi a nástrojmi zamestnávateľa a nepoškodzovať úmyselne pracovné prostredie u zamestnávateľa.

9. Žiak berie na vedomie, že podľa § 25 ods. 5 zákona o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov má počas praktického vyučovania práva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ustanovené zákonom č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci.

10. V prípade, ak žiak spôsobí počas praktického vyučovania škodu, ktorú neodstráni uvedením do pôvodného stavu, škola alebo zamestnávateľ môže od žiaka požadovať náhradu škody, ktorá nesmie u žiaka presiahnuť sumu rovnajúcu sa štvornásobku minimálnej mzdy podľa § 25 ods. 4 zákona o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Čl. IX.
Doba, na ktorú sa učebná zmluva uzatvára 

1. Učebná zmluva sa uzatvára na dobu určitú do dňa ukončenia zmluvného vzťahu podľa čl. X tejto zmluvy. 

Čl. X.
Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu 

1. Zmluvný vzťah založený učebnou zmluvou sa končí dňom, keď: 

a) žiak prestane byť žiakom školy podľa § 91 a 92 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon),

b) žiak so súhlasom zamestnávateľa prestúpi na inú strednú školu, s ktorou zamestnávateľ nemá uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní, 

c) žiak so súhlasom zamestnávateľa zmení učebný odbor, v ktorom sa praktické vyučovanie nevykonáva v systéme duálneho vzdelávania alebo

d) došlo k ukončeniu zmluvy o duálnom vzdelávaní medzi zamestnávateľom a školou; to neplatí, ak sa uplatní postup podľa § 16 ods. 7 písm. a) zákona o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

e) žiak nastúpil na výkon trestu odňatia slobody,

2. Zamestnávateľ je oprávnený vypovedať túto zmluvu, len ak žiak:

a) stratil zdravotnú spôsobilosť na výkon povolania alebo odborných činností, na ktoré sa pripravuje,

b) bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin,

c) opakovane porušuje vnútorné predpisy zamestnávateľa alebo

d) sa najmenej tri vyučovacie dni v priebehu školského roka bez ospravedlnenia nezúčastnil na odbornom vzdelávaní a príprave. 

3. Žiak je oprávnený vypovedať túto zmluvu, len ak:

a) stratil zdravotnú spôsobilosť na výkon povolania alebo odborných činností, na ktoré sa pripravuje alebo

b) zamestnávateľ opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce z tejto zmluvy. 

4. Túto zmluvu môže zmluvná strana ukončiť písomnou výpoveďou z dôvodov podľa odseku 2 alebo odseku 3 tohto článku zmluvy s výpovednou lehotou v trvaní jedného mesiaca.

Čl. XI.
Záverečné ustanovenia 

1. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami.

2. Zmluvu je možné meniť len vo forme riadne očíslovaných písomných dodatkov, ktoré musia byť podpísané oboma zmluvnými stranami.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje najneskôr do 15 dní odo dňa uzatvorenia učebnej zmluvy zaslať jeden rovnopis škole a písomne oznámiť jej uzatvorenie príslušnej stavovskej organizácii alebo príslušnej profesijnej organizácii, ktorá má vecnú pôsobnosť k odboru vzdelávania, v ktorom zamestnávateľ poskytuje praktické vyučovanie. Ak dôjde k ukončeniu tejto zmluvy, zamestnávateľ sa do 15 dní odo dňa jej ukončenia zaväzuje písomne oznámiť túto skutočnosť škole a príslušnej stavovskej organizácii alebo príslušnej profesijnej organizácii. 

4. Právne vzťahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zákona o odbornom vzdelávaní a príprave, zákona o výchove a vzdelávaní, Občianskeho zákonníka a ostatných súvisiacich právnych predpisov v ich platnom znení. 

5. Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, pričom jeden rovnopis je určený  zamestnávateľovi, jeden žiakovi a tretí škole.  

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju za dostatočne jasnú, určitú a zrozumiteľnú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok, pričom na znak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, túto podpisujú. 

	V ......................., dňa: ...................
	V ......................., dňa: ...................

	..........................................
	..........................................

	Zamestnávateľ
	Žiak


Prílohy:

1. Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka 
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