Usmernenie
k stanoveniu priemerného pétu zamestnancov

Povinnos$ overenia Gtovnej zavierky auditorom maji&tdvné jednotky, ktoré dipaja podmienky
pod’a 8 19 zdkona 431/2002 Z. z. &avnictve (alej len zakon odiovnictve). Jedna z podmienok, ktora
sa skuma pre tenie povinnosti overeniattovnej zavierky auditorom je priemernyded zamestnancov. V
zmysle § 19 ods. 1 pism. a) bod 3 sa priemergtmamestnancov vypita ako priemer koncovych stavov
v jednotlivych Stvfrokoch v @tovnom obdobi.

Na zéklade listu Ministerstva financii S&slo 9410/2003-92 sa pri deni koncovych stavov
zamestnancov Vv jednotlivych Stwokoch vychadza zo Statistického vykazu Praca 2-0daju na riadku 1
modulov 5 a 84, ktorym je priemerny evidey paiet zamestnancov prefitany na plne zamestnanych.
Pod’a metodickych vysvetliviek k obsahu uvedeného vyiksaprepocet priemerného evidegného pditu
zamestnancov na plne zamestnanyolykond u:

» zamestnancov s kratSim pracovnyasom (8 49 Zakonnika prace), t.j. zamestnancovri kto
prevadzkovych dévodov organizacie, pripadne zaviedersobitného rezimu v organizacii (napr. pre
nedostatok prace, odbytow@zkosti a pod.), alebo zo zdravotnych dévodov aletygh vaznych
dévodov na strane zamestnancov maju s organizéoibadnuty v pracovnej zmluve iny nez stanoveny
tyZzdenny pracovnyas (prepdet pa&tu zamestnancov na plne zamestnanych sa zasadyleonéava u
tych zamestnancov, ktori z dévodov zdraviu Skodllovgrostredia a pod. maju pravnymi predpismi
stanoveny kratSi pracovi@as - 8§ 85 Zakonnika prace),

priklad: 3 osoby x 20 hod. (pol@wy Uvazok)

e zamestnhancov Vv pracovnom  pomere k organizaciirykto organizacia neméze z véaznych
prevadzkovych dévodov pritleva’ pracu kazdodenne (§ 142 Zakonnika prace),

priklad: 3 osoby len 4 dni, t.j. 32 hod.

e zamestnancov v pracovnom pomere k organizcii v@kajiicich pracu len prilezitostne na vyzvu a
pod'a potrieb organizéacie,

priklad: 3 osoby po 2 hod.

« mladSich zamestnancov do 16 rokov, kde zakon stg@oajviac 30 hodinovy pracovny tyZge

priklad: 3 osoby x 30 hod.

» zamestnancov vykonavajucich Yagiucinnog’ v subeZznom pracovnom pomere.

priklad: 3 osoby po 5 hod.

Prepd@et sa vykona na zaklad&Hy pracovnych Gvézkov pdd nasledujiceho vzorca:
A=B/C,kde
A = priemerny evidetny paiet zamestnancov prefitany,
B = sltet s&inov priemerného evidéného pdtu zamestnancov vo fyzickych osobach za sledované
obdobie potia pracovnych Gvézkov a prisludnéiky tyzdenného pracovného tvazku,
C = tyZzdenny pracovn§as zavedeny v organizacii - v zavode, na pracovisklia kolektivnej zmluvy.
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priklad : A

Do evidentného pdtu zamestnancovsa zahiaju vSetci stali aj deasni zamestnanci (bezlaldu
na ich Statnu prislusngs ktori st v pracovnom, sluzobnom alefdenskom pomere (kde &ig’ou ¢lenstva
je tiez pracovny wah) k organizacii.

Do evidertného patu zamestnancov patria:
1) zamestnanci skutoe pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v dfifitu prestojov, Strajku, vyluky
(vratane zamestnancov na pracoviskach v zatijani
2) zamestnanci na pracovnych cestach, na platenejatdsna zotavenie, zamestnanci, ktorym vedenie

7wy

organizacie poskytlo neplatenélmo najviac do 4 tytbv a pod.,



3) zamestnanci, ktori sa mali dostado prace, ale z akéhdkeek dévodu neprisli (pre chorobu beZ’atiu
na dZku jej trvania, v stvislosti s plnenim Statnyclvexejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych
dévodov, pretoze mali Yay dei alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia),

4) zamestnanci, ktori su na vojenskonxewii,

5) zamestnanci udmeni resp. déasne prideleni na vykon prace v inej organizadii,imm organizacia
stdleho zamestnavdite uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovanganizacia, pre ktora boli
zamestnanci udimeni, ich zahrnie do evideémého pétu v pripade, Ze im za vykonanu pracu vyplaca
mzdu,

6) zamestnanci, ktori dostali platené Studijnédnao za delom zvySenia svojej kvalifikacie, prip. na
zloZenie skusok pdd prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijiidosnajviac do 4 tyztbv),

7) zamestnanci, ktori nepracuji na pracoviskach orgare, ale podh podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve préu vykonavaju dohodnuté prace doma - domacki zaraesin(§ 52 Zakonnika
prace),

8) zamestnanci prijati na skuSobnu dobu, a to od prdéh, kel’ sa dostavili do prace,

9) zamestnanci v diplomatickych sluzbach SR zamesmand Gzemia Slovenskej republiky,

10)verejni ¢initelia (ministri, veddci Ustrednych organov Sejtrspravy, poslanci), ak im organizacia za
vykonanu pracu (za vykon verejnych funkcii) vypléczdu, resp. plat,

11)starostovia obci, priméatori miest, predsedovia sgrévnych krajov dlhodobo ulieeni Uplne alebo na
¢iastainy pracovny Uvazok na vykon funkcie,

12)poslanci samosprav obci (miest) a poslanci samaspch krajov zvoleni do funkcii zastupcov starostu,
zastupcov primatora resp. podpredsedu samosprawreje a su dlhodobo uioeni Uplne alebo na
¢iastainy pracovny Uvazok na vykon funkcie.

Ziaci a $tudenti pracujlci cez prazdniny na brigadacdhgania, ktori s umiestnenina zaklade
uzatvorenej dohody medzi okresnym Uradom pracenzegmavatéom, ktorym na mzdy prispieva Urad
prace z prostriedkov Narodného Uradu prace su t@iimani do pracovného pomeru a #&ni do
evidertného pdétu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré orgaidima@oskytuje Urad prace, nie su
refundaciou mzdy. Tieto prostriedky ma fgd’ do svojich miezd ta organizécia, v ktorej zamestna
vykondavaju verejnoprospesné prace, t. j. v ktaiiggahrnuti do evidémého pdétu zamestnancov.

Zamestnanci s kratSim pracovngasom (8 49 Zakonnika prace) saizaiu do evidetného pdtu
zamestnancov v obdobi trvania ich pracovného porkeouganizacii kazdodenne, a to i vtedydkieh
pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni (8 d8s.4 Zakonnika prace). Obdobne sa
kaZzdodenne za&haju do evidetiného pdtu zamestnancov organizacie zamestnanci, ktori ptagovnom
pomere k organizécii a vykonavaju pracu len pitidbstne na vyzvu a pdid potrieb organizécie.

Zamestnanec vykonavajuci JagBiu ¢cinnog’ (8 51 Zakonnika prace)dalSom pracovnom pomere
k organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, ahifa do evidetiného pétu zamestnancov organizacie vo
fyzickych osobach iba raz. Do evidem@ho pdtu zamestnancov pregitaného na plne zamestnanych sa
zaltna prepétom poda pracovného Uvazku v hlavhom pracovnom pomerdligy®ejcinnosti.

Do evidentného pditu zamestnancov nepatria:

1) zamestnanci, ktori vykonavaju zakladnu vojenskatsiualebo civilnd sluzbu,

2) osoby na materskej dovolenke; ide o osoby na slkdgdovolenke v trvani 28 ty#idv, resp. ak ide
0 osamelé Zeny alebo Zeny, ktoré porodili 2 algho geti, v trvani 37 tyzav (8 166, ods.1 Zakonnika
prace) event. na krat&as (8 167 az 169 Zakonnika prace),

3) osoby na rodiovskej dovolenke (resp. ndialSej materskej dovolenke); ide o osoby , ktoryntabo
poskytnuta rodiovska dovolenka na prienie materskej starostlivosti o thea? do troch rokov veku
dietata (8 166, ods.2 Zakonnika prace). Ak pracuje osolaarodéovskej dovolenke v organizacii, v
ktorej je v pracovnom pomere, za podmienok, kt@érania poskytovaniu ragivskeho prispevku (8 4,
ods. 1 pism. a) zékorta 382/1990 Zb. v zneni zakokall7/1992 Zb.), potom organizacia #gdntato
osobu do evidagmého pdtu zamestnancov a haopak ju pre Statisticl@yinezapoitava medzi osoby
na rodéovskej dovolenke,

4) zamestnanci uvmeni resp. diasne prideleni na vykon prace v inej organizacipripade, Ze im
organizacia staleho zamestnavatea vykonanu pracu BWuneposkytuje mzdu alebo nadhradu mzdy,
alebo su tieto plnenia refundované,



5)

6)

7)

8)

9)

zamestnanci vyslani do $kol, kurzov, zaradeni deeeej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe
a pod., ktorym zamestnavéiteeposkytuje mzdu,

zamestnanci, ktori svoj¥ne opustili prdcu v organizacii bez suhlasu orgaie a bez riadneho
skortenia pracovného (sluzobnéhdenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritorineesiahla 4
tyZzdne. Zamestnanec, ktory svojme opustil zamestnanie, sa mushatyz evidetného pdétu spatne
odo dia, kedy sa po prvykrat nedostavil do prace; doka zamestnanec pred sk&enim pracovného
(sluzobnéhog¢lenského) pomeru do organizécie vréti, nejde owlay odchod, ale o neospravedinenu
absenciu,

zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplateriodez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 tyZdne,
a to odo da nastupu tohoto Voa (napr. z dévodu dlhodobého o3etrovatiema rodiny, sukromné
doévody),

osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnélenskom) pomere k organizacii (napr. osoby z naprav
vychovnych zariadeni, osoby vykonavajlce v orgamizivilna sluzbu, Ziaci a Studenti vykonavajdci
v organizacii prevadzkovu prax padskolskych predpisov a i.),

osoby, s ktorymi bola uzavret4 dohoda o praci vgk@mej mimo pracovného pomeru (8 223 az 228
Z&akonnika prace),

10)sukromni podnikatelia a ich spehici, ktori nemaju uzatvorent pracovnu zmluvu vejasrganizacii

(nie s zamestnancami).



