Priloha k zdakonu ¢. 311/2001 Z. z.
Charakteristiky stupniov naro¢nosti pracovnych miest

Pracovné miesta st podl'a miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace a z nej
vyplyvajucich poziadaviek na kvalifikaciu zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon
pomocnych, pripravnych alebo manipulacnych prac podl'a presnych postupov a pokynov.

Na vykon tychto prac spravidla postacuje absolvovanie zakladnej §k0|yl) a inStruktaz,
zaucenie alebo zaSkolenie,

b) pracovné miesto zodpovedajice druhému stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon
ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac
podl'a danych postupov alebo prevaddzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou
zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych
alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov. Na vykon tychto prac sa
spravidla vyzaduje vyucenie v prisluSnom odbore alebo stredné odborné vzdelanie skoncené
vykonanim zavereénej skusky v $tudijnom odbore alebo uebnom odbore,?

¢) pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon
roznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpeCovanie
menej zlozitych agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prac;
riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov
spojené so zvySenou duSevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpecnost’ inych 0sdb alebo za t'azko odstraniteI'né Skody. Na vykon tychto prac sa spravidla
vyzaduje Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie skoncené vykonanim
maturitnej skﬁéky,g)

d) pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupiiu narocnosti prace charakterizuje
samostatné¢ zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon Cciastkovych koncepénych,
syst¢tmovych a metodickych prac spojeny so zvySenou dusevnou ndmahou; riadenie,
organizacia alebo koordinécia zlozZitych procesov alebo rozsiahleho suboru vel'mi zloZitych
zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych osob. Na vykon tychto prac
sa spravidla vyzaduje vysSie odborné vzdelanie skon¢ené uspesSnym vykonanim absolutéria®
alebo absolvovanie vysokoskolského Stidia skonceného vykonanim bakalédrskej skﬁéky,s)

e) pracovné miesto zodpovedajice piatemu stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepcnych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
duSevnou namahou; komplexné zabezpecovanie najzlozitejSich isekov a agend s ur€ovanim
novych postupov v rdmci systému; riadenie, organizicia a koordinacia vel'mi zlozitych
procesov a systémov vratane vol'by a optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia. Na vykon
tychto prac sa spravidla vyzaduje absolvovanie vysokoskolského stidia skonceného
vykonanim $tatnej skusky,”

f) pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupiiu naroc¢nosti prace charakterizuje tvorivé
rieSenie uloh neobvyklym sposobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou
koordinacia najzlozitejSich syst¢tmov so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a
moralne $kody so zna¢nymi narokmi na schopnost’ riesit’ zlozité a konfliktné situdcie spojené



spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej skupiny osob. Na vykon tychto prac sa
spravidla vyzaduje absolvovanie doktorandského stidia skonceného vykonanim dizertacne;j
skusky a obhajobou dizertacnej préce.7)

D § 5 zakona €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych kol (Skolsky zakon) v zneni
zakona ¢. 171/1990 Zb..

2) § 8 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni zakona ¢. 171/1990 Zb.

§ 2 0ds. 1 vyhlasky Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky ¢. 102/1991
Zb. o ukoncovani studia na strednych Skolach a 0 ukoncovani pripravy v odbornych
ucilistiach a ucilistiach.

2 § 8 ods. 2 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni zakona ¢. 171/1990 Zb.

4 § 8 ods. 3 zakona €. 29/1984 Zb. v zneni zakona ¢. 171/1990 Zb.

2 § 19 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 172/1990 Zb. o vysokych $kolach v zneni zakona NR SR ¢&.
324/1996 Z. z.

) § 19 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 172/1990 Zb. v zneni zakona NR SR ¢. 324/1996 Z. z.

§ 2 ods. 2 vyhlasky ¢. 102/1991 Zb. v zneni nariadenia vlady SR ¢. 97/1994 Z. z.

") § 19 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 172/1990 Zb. v zneni zakona NR SR ¢. 324/1996 Z. z.

V ods. 4, § 120 Zakonnik prace stanovil aj sadzbu minimalneho mzdového naroku
pre prislusny stupen, ako nasobok hodinovej minimalnej mzdy pri ustanovenom tyzdennom
pracovnom case 40 hodin alebo minimalnej mzdy v eurdch za mesiac, ak ide o zamestnanca
odmenovan¢ho mesa¢nou mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficientom
minimalnej mzdy.

Stupeni Koeficient minimalnej mzdy

1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

Podra prilohy €. 1, pism. a) Zakonnika prace pracovné miesto zodpovedajice prvému
stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo
manipulaénych prac podl’a presnych postupov a pokynov.

Na zaklade platnej legislativy 1. stupen sa rovna mzde vo vyske minimalneho
mzdového naroku, t. z. 337,70 Eur pre rok 2013.

Minimalna mzda sa od zaciatku roka 2013 = 337,70 EUR.

2. stupeii sa podla ods. 4, § 120 Zakonnika prace musi rovnat’ minimalne 1,2 ndsobku
minimalnej mzdy, t. z. 327,2 *1,2 = 405,24 EUR.

3. stupent sa podla ods. 4, § 120 Zakonnika prace musi rovnat’ minimalne 1,4 nasobku
minimalnej mzdy, t. z. 327,2 *1,4 = 472,78 EUR.



4. stupeit sa podl'a ods. 4, § 120 Zakonnika prace musi rovnat’ minimalne 1,6 ndsobku
minimalnej mzdy, t. z. 327,2 *1,6 = 540,32 EUR.
5. stupeni sa podl'a ods. 4, § 120 Zakonnika prace musi rovnat’ minimélne 1,8 nasobku
minimalnej mzdy, t. z. 327,2 *1,8 = 607,86 EUR.
6. stupen sa podl'a ods. 4, § 120 Zakonnika prace musi rovnat’ minimélne 2,0 nasobku
minimalnej mzdy, t. z. 327,2 *2,0 = 675,40 EUR.



