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Vzorova zmluva

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzavreta v zmysle § 182 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni
neskorsich pravnych predpisov medzi

CL1I
1. Zamestnavatel’:

Obchodné meno:
Sidlo/Miesto podnikania:
ICO:

Registracia:

Zastupeny:

(dalej len ,,Zamestnavatel*)

2. Zamestnanec:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Rodné cislo:
Bydlisko:

C.OP:

Bankové spojenie:

(dalej len ,,Zamestnanec")

Zamestnavatel a Zamestnanec dalej spolu len ,Zmluvné strany" uzatvaraju tuto dohodu
o brigadnickej praci studentov (dalej len ,,Dohoda").

Cl. 11

1. Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvorili dna 02.01.2010 pracovni zmluvu. Na
zaklade tejto Zmluvy vykonava Zamestnanec pracovnu poziciu asistentky v sidle
Zamestnavatela.

2. Na zaklade tejto Dohody preberd Zamestnanec hmotn( zodpovednost za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat v zmysle ustanovenia § 182
Zakonnika prace.

Cl. 111

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnanec preberd hmotnl zodpovednost za
hodnoty, ktoré prevzal podla inventarneho zoznamu vyhotoveného v den podpisania
tejto Dohody.

2. V pripade, Ze by mal Zamestnanec prebrat hmotnl zodpovednost aj za iné hodnoty
ako tie, ktoré boli uvedené v inventarizachom zozname zo dna, ked bola podpisana
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tdto Dohoda, Zamestnavatel mu tieto hodnoty zveri na zaklade preberacieho
protokolu. Podpisom preberacieho protokolu Zamestnanec za novozverené hodnoty
zodpoveda a je povinny ich vyucétovat.

ClL IV

Inventarizacia hodnét zverenych na vyuctovanie sa vykona ku dnu podpisania tejto
Dohody ako aj v nizSie uvedenych pripadoch:

pri zaniku tejto Dohody

pri zmene Zamestnancovho nadriadeného pracovnika alebo jeho zastupcu

pri preradeni Zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovisko

pri pribrati dalSieho zamestnanca, ktory by mal spolu so Zamestnancom
vykonavat jeho doterajsiu pracu

Cl. v

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuUétovat ak nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia.
Zamestnavatel' sa zavézuje zabezpelovat Zamestnancovi podmienky pre riadny
vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou Zamestnanca. V pripade, Ze
Zamestnanec zisti, Zze nema potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej
s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky Zamestnavatelovi ihned’
oznamit.

Cl. vI

1. Vztahy Zmluvnych stran, ktoré Dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych platnych predpisov Slovenskej republiky.

2. Téato Dohoda sa uzatvara na dobu neurditll a nadobuida Udinnost drfiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami.

3. Akékolvek zmeny Dohody je mozné vykonat vyluéne na zaklade pisomnej dohody
zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

4. Ucastnici podpisom tejto Dohody zaroven potvrdzuju, ze ich zmluvna volnost nie je
ni¢im obmedzena a su plne spdsobili na pravne Gkony.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Dohodu precitali, jej obsahu plne porozumeli,
tato bola spisand na zdklade ich slobodnej vole, ze jej text je zrozumitelnym
vyjadrenim ich slobodne a vazne prejavenej vole, ze Dohodu neuzatvaraju v tiesni
ani za jednostranne vyhodnych podmienok a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.

6. Tato Dohoda bola vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu.

Zamestnavatel Zamestnanec
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