ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN
Z PRIJIMOV FYZICKEJ OSOBY ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

ZA ZDANOVACIE OBDOBIE (ROK) .........c.coveuenne,

podla zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

Meno a priezvisko ZamestNanCa : ..........cccceeveeereeeveneeeiereeeeeeee e Rodné EIS10Y: v
Adresa trvalého PODYIUL ...coeeiiiiiiie e ] T
l. éast’ (v eurdch)
Uhrn zaétovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej Sinnosti (§ 5 zikona) v pehaznej aj nepefiazne;
forme, vratane prijmov zo socialneho fondu, doplatkov za minulé roky, prijmov podla § 5 ods. 7 pism. 1) zadkona
presahujucich v tthrnnej vyske 200 eur rocne od vsetkych zamestnavatel'ov a prijmov podla § 5 ods. 7 pism. m)
00 zakona, pri ktorych v prislusnom zdanovacom obdobi nie st splnené podmienky pre ich oslobodenie od dane,
okrem prijmov, ktoré nie st predmetom dane, prijmov oslobodenych od dane a prijmov, z ktorych sa dail vybera
zrazkou podla § 43 zakona,
00a | - z toho thrn prijmov plynucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zdkona),
00b i 00c | socialne poistenie (zabezpecenie)
- z toho thrn poistného na —
00d [ zdravotné poistenie
01 |Zaklad dane (r.00-r.00b)
Suma uplatnenych uhrad zdravotnickeho pracovnika, o ktora sa zvySuje zaklad dane, ak boli porusené podmienky
02 na jej uplatnenie (§ 5 ods. 9 zdkona v nadviznosti na § 52j ods. 4 zakona)
03 | Zaklad dane [upraveny a zaokrahleny na eurocenty nadol (r.01 +r.02)]
04a | na dafiovnika?
L 04b | na manzelku (manzela)
ZnizZenie zakladu dane
04 podla § 11 zakona 04c | na zaplatené dobrovol'né prispevky na starobné déchodkové sporenie
04d | na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
Spolu r. 04a az r. 04d (pri vzniku naroku na zamestnaneckt prémiu sa uvadza 0)?
05 |Zdanite'na mzda (r. 03 —r.04)
06 Daii podl'a § 15 zakona, zaokruhlena na eurocenty nadol
07 Ziklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie®
08 Pocet mesiacov, v ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie zamestnaneckej prémie
09 | Zamestnanecka prémia {[(r. 04a—r. 07) x 19 %] : 12 } x r. 08, zaokrithlen4 na eurocenty nahor
09a [ Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej zamestnavatel'om (§ 40 zakona)
10 Narok na dafiovy bonus (v uhrne na vietky vyzivované deti podla § 33 zdkona)
Daiiovy bonus priznany a vyplateny vsetkymi zamestnavatel'mi, ktori st platitelmi dane na vSetky
11 vyZivované deti podl'a § 33 zdkona
12 Daiiovy bonus na vyplatenie zamestnancovi po vykonani ro¢ného zi¢tovania (r. 10 - r. 11 > 0)
12a | Daiovy bonus na vyplatenie zniZeny o daii (r.12- r.6)>0
13 Daiiovy bonus na vybratie od zamestnanca po vykonani ro¢ného zi¢tovania (r. 10 - r. 11 <0)
Uhrn preddavkov na darn, zrazenych vSetkymi zamestnavatel'mi, ktori st platitel’mi dane (§ 35 zédkona),
14 neupraveny o danovy bonus
15 | Nedoplatok dane — neupraveny (r. 06 - r. 14 > 0)
16 | Preplatok dane — neupraveny (r.06 - r. 14 < 0)
17 Daii na ithradu  (r.06-r. 10 +r. 11+ r. 12a-r. 14 +r.09a) > 0 +
Danovy preplatok (r. 06 - r. 10 +r. 11+r. 12a-r. 14 +r.09a) <0 -
i od zamestnanca vyberie sumu (r. 15+r.13-r.16-r.09-r.12 +r. 09a) >0
18 | Zamestnavatel

vyplati zamestnancovi sumu  (r.15+r.13-r.16-r.09-r. 12 +r.09a) <0

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platite’om dane, ktory toto roéné zictovanie vykonal:

1) (G Obchodné meno/ nazov a adresa zamestnavatel’a

Vypracoval Dnia Telefonne Eislo

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel'a,
ktory je platitel'om dane

Poznamka: Tlacivo sliZi pre zamestnanca aj ako doklad na ucely § 39 ods. 6 zdkona.
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11. ast’

Vyplni na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel, ktory je platitel'om dane, ak zamestnanec, ktorému vykonal rocné
zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, podava za toto zdanovacie obdobie danové priznanie
(§ 39 ods. 6 zékona).

Na zéklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej diia ........ceceeveerueeneenns , zamestnavatel’, ktory je platite’om dane,
tymto dopliiuje doklad o vykonanom ro¢nom zaétovani za rok .........eeeecens nasledovne:
(v eurach)
Zamestnancovi (meno a priezvisko)
Diia%) V sume?) Zostatok?)

............................................................................................................... bolo
zrazené v hrne XX

ztoho

- datiovy bonus (r. 13)

- nedoplatok (r. 15)
vratené v ihrne XX

z toho
- zamestnanecka prémia (r. 09)

- daniovy bonus (r. 12)

- preplatok (r. 16)

Zamestnavatel’, ktory je platitel'om dane, za zdanovacie obdobie, za ktoré vyplnil II. ¢ast’ roéného zuctovania nebude
po datume vyplnenia zrazat/vyplacat sumy nedoplatku dane/preplatku dane, dafiového bonusu a zamestnaneckej
prémie uvedené v II. Casti.

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel’a,
ktory je platitelom dane

1) Ak ide 0 zamestnanca, ktory nema rodné ¢islo, uvedie sa datum narodenia.

2) Ak zamestnancovi vznikol niarok na zamestnanecki prémiu, riadok 04a sa vyplni len informativne na Gcely vypoctu
zamestnaneckej prémie, v riadkoch 04 a 06 sa uvadza 0 a zamestnanec nemdze poukazat’ 2 % resp. 3 % zaplatenej dane na osobitné
udely. Ak zamestnancovi nevznikol narok na zamestnaneckt prémiu, riadok 04 a riadok 06 sa vyplnia podla predtlace a na Gcely
pouzitia 2 % resp. 3 % podielu zaplatenej dane na osobitné ucely podl'a § 50 zakona sa pouzije kladny rozdiel riadkov 06 a 10 (§ 50
ods. 1 zakona - daf zniZena o dafiovy bonus).

%) Ak zamestnanec za prislusné zdafiovacie obdobie dosiahne zdanitelné prijmy zo zavislej &innosti, posudzované na icely priznania
zamestnaneckej prémie v sume asponl 6-nasobku minimalnej mzdy a nizSej ako 12-nasobok minimalnej mzdy, vzhl'adom na
mechanizmus vypoétu zamestnaneckej prémie mu narok na zamestnaneck prémiu za rok 2016 nevznika (vysledkom vypoctu
zamestnaneckej prémie je zaporné &islo). Ak zamestnanec za prislusné zdanovacie obdobie dosiahne zdanitel'né prijmy zo zavislej
¢innosti, posudzované na Wicely priznania zamestnaneckej prémie najmenej vo vySke 12-ndsobku minimalnej mzdy (4 860 eur),
potom zamestnaneckd prémia sa vypocita ako 19 % z rozdielu medzi sumou nezdanitelnej Casti zdkladu dane na dafiovnika a
zakladom dane vypocitanym podl'a § 5 ods. 8 zdkona z posudzovanych prijmov zamestnanca. Narok na zamestnanecku prémiu za
rok 2016 moze vzniknut' tomu zamestnancovi, ktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanitelnym prijmom zo zavislej ¢innosti
zaplatil vo vy$Sej sume, napr. zaplatil nedoplatok z roéného ziuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie.

4) V pripade postupného zrazania (vyberania) nedoplatku dane z r. 15 resp. dafiového bonusu z r. 13 alebo vyplatenia preplatku dane
zr. 16 alebo dafiového bonusu z r. 12, resp. zamestnaneckej prémie z r. 09 sa uvedie datum a suma naposledy vykonanej zrazky,
resp. vratenia dane a zostavajuca nezrazena (nevyplatena) ¢ast’ nedoplatku (preplatku) dane, dafiového bonusu, resp. zamestnaneckej
prémie ku ditu doplnenia II. Casti tladiva ro¢ného zictovania. Ak bol nedoplatok dane z r. 15, resp. danovy bonus zr. 13 alebo
preplatok dane z r. 16, datiovy bonus z r. 12, resp. zamestnanecka prémia z r. 09 ku diiu doplnenia II. ¢asti tladiva roéného zactovania
zrazeny (vrateny) v uhrnnej vyike, v stipci ,,Zostatok* sa uvedie nula. (Odo diia doplnenia II. asti tlagiva roéného ziGtovania
zamestnavatel, ktory je platitefom dane nepokracuje vo vysporiadavani dane, dafiového bonusu alebo zamestnaneckej prémie
zamestnanca, ktorému II. ¢ast’ na jeho ziadost’ doplnil).

Pomécka na zdaiovacie obdobie roku 2016:
Sadzba dane podl'a § 15 zékona: 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne sumu 35 022,31 € vratane
a 25 % 7 tej Casti zakladu dane, ktora presiahne sumu 35 022,31 €
NCZD na datiovnika podla § 11 ods. 2 pism. a) zakona (19,2-ndsobok sumy platného Zivotného minima) = 3 803,33 €
Darnovy bonus mesa¢ne na vyzivované diet’a zijiice s danovnikom v domacnosti = 21,41 €
Roé¢na suma dafiového bonusu na jedno vyZivované dieta = 256,92 € (12 mesiacov)
6-nasobok minimalnej mzdy =405x 6 =2 430 €, 12-nasobok minimalnej mzdy =405 x 12 =4 860 €
Zamestnanecka prémia (ak sa pouzije zaklad dane zo sumy 12-nasobku minimalnej mzdy) =0 €
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