Powenie na vyplnenie d#tiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby zo zavisléjnnosti
pod’a zédkona'. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrgicedpisov dalej len ,zakon*) -

typ A

Dariové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby typ A(d’alej len ,priznanie typ A") podava daiovnik, ktory
dosiahol prijmy len zo zavislej¢innosti (8§ 5 zékona), ktoré su predmetom dane, okre prijmov, ktoré si od dane
oslobodené. D#ové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby typ Bpodava daiovnik, ktory dosiahol prijmy, ktoré su
predmetom dane z prijmov fyzickej osoby polla § 5 aZ § 8 zékona a nie su oslobodené od dane.

Ciselné Gdaje, vyjadrujice p#iazné sumy, sa v priznani typu A uvadzaju v eurachs presnogou na eurocenty, so
zaokruhlenim podra § 47 zékona.

1. Priznanie typ Ae povinny pod’a 8 32 zdkona pod&azdy daovnik, ktory dosiahol prijmyen zo zavisleginnosti (§ 5
zakona), ktoré su predmetom dapegsahujlice 50 % sumy nezdaninej ¢asti zakladu dane na d#éovnika, t. j. za
zdainovacie obdobie roku 2012 presahujuce sumu 1 822,818 11 ods. 2 pism. a) zadkona], okrem prijmov, ktsiiéod
dane z prijmov oslobodené, ak
- plynuli od zamestnavdte, ktory nie je platittom dane ani zahrafriym platitdéom dane,
- plynuli zo zdrojov v zahrai,
- nebolo mozné z tychto prijmov zréazireddavok na da(§ 35 zakona),
- datovnik nepoziadal zamestnavidektory je platitBom dane dalej len ,zamestnavalty o vykonanie

rocného zidtovania preddavkov na 148 38 zakona),
- poziadal zamestnavdteo vykonanie réného zidtovania, ale nepredlozil v ustanovenom termine

zamestnavatevi pozadované doklady.

Daiové priznanie sa podava miestne prisluSnému spradame potla miesta trvalého pobytu, v lehote na podanie
daiového priznania pdé § 49 zakona do troch kalendarnych mesiacov pgnufil zda@ovacieho obdobia, ak cit. zakon
neustanovuje inak. Ak pripadne poslednyi dehoty na sobotu alebo itlgpracovného pokoja (neble sviatok, Statny
sviatok), poslednymitbm lehoty je najblizsi nasledujuci pracovnyid¥ priznani typ A daovnik vypdiita dai z prijmov zo
zavislej cinnosti, ktord je splatnd v lehote na podani&odého priznania alebo v lehote do 6smich dni odudmoria
oznameniaisla @Etu spravcom dane vedeného préaaika, ak mu toto oznamenie bolo di@né po lehote na podanie
daiového priznania. Ak v tejto lehoteitlaezaplati, spravca dane pri ukladani sankcii pogtupoda zakona. 563/2009 Z.

Z. 0 sprave dani a 0 zmene a doplneni niektorykbrv (’alej len ,ddovy poriadok®). D@ové priznanie je povinny poda

aj daiovnik, ktorému poth zakona nevznikla povinnbslaiové priznanie poda ak ho spravca dane vyzve na podanie
daiového priznania (8§ 15 davého poriadku).

2. Pred uplynutim lehoty na podanie ddového priznania (v tomto pripade priznania typ A) mézendanik poda
opravné priznanie typ A (§ 16 tlavého poriadku), v ktorom vyziia Ze ide o opravné daveé priznanie.

3. Po uplynuti lehoty na podanie dového priznania(v tomto pripade priznania typ A), ak fanik zisti, Ze jeho daje
vySSia, ako bola uvedena v priznani typ A alebabgna spravcom dane, je povinny ptbda konca mesiaca nasledujiuceho
po tomto zistendodatoéné priznanie typ A a v rovnakej lehote je doddte priznana dasplatna. Ak daovnik, ktory podal
priznanie typ A zisti po uplynuti lehoty na podaxdigového priznania, Ze mal okrem prijmov zo zavisienosti (8 5
zakona)za prislusné zd#iovacie obdobie aj iny druh zdanité&nych prijmov podPa zakona, je povinny pod# dodatoéné
datiové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby typ B Dodat@né daové priznanie mdze podaj daiovnik, ktory zisti,
Ze jeho da ma by’ nizSia, ako ju uviedol v d@vom priznani, alebo ako bola spravcom dane vyrabeajneskor v lehote do
Styroch rokov od konca roka, v ktorom vznikla pows’ poda’ daiové priznanie. Pri uplatneni medzinarodnych zmlav
v oblasti dani, ktorymi je Slovenska republika @aa, mdze v tomto pripaderdenik podd@ dodat@né daové priznanie

v lehote najneskdr do deviatich rokov od konca rokitorom vznikla povinnaspoda’ daiové priznanie(§8 16 d@vého
poriadku). Poth 8 32 ods. 11 z&kona, podava dodaéodaové priznanie aj davnik, ktorému bol spatne priznany
dochodok (8 11 ods. 6 zékona) keiatku bezprostredne predchadzajicehonadacieno obdobia alebo k &atku
zdaiovacich obdobi predchadzajicich tomuto fmd@ciemu obdobiu, ak si za tieto hdaacie obdobia uplabval
nezdaniténl ¢as’ zakladu dane na davnika. Na dodatmom priznani (typ A alebo typ B) sa na prvej strayen&’i, Ze ide

0 dodaténé daové priznanie a zarouievyzna&i aj dei, v ktorom daovnik zistil skuténosti na podanie dodateého
daiového priznania.

4. Dai z prijmov fyzickej osoby sa vypdita zo zakladu dane znizeného o nezdémit€asti zakladu dane pta § 11
zakona, zaokruhleného na eurocenty nashadzbou poda § 15 zakona (19 %)Vypocitana dé sa zaokrifuje na eurocenty
nadol.

5. Vypoéitana daii sa znizi o déovy bonusna kazdé vyZzivované dia zijuce s d#ovnikom v domacnosti (prechodny
pobyt digata mimo doméacnosti neméa vplyv na uplatneniefiod@ho bonusu), ak davnikovi vznikol narok na jeho
uplatnenie poth § 33 zakona.

Na daovy bonus ma narok davnik, ktory mal v zd&ovacom obdobi zdaniteé prijmy zo zavislej &innosti (8 5
zakona) aspovo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy, ak

5.1 poberal zdanitmé prijmy zo zavisleginnosti a zamestnavdtenu priznal a vyplatil déovy bonus len v pomernej
¢asti; v tomto pripade si davnik mdze v priznani typ A uplathlen zostavajucéas’ daiového bonusu, na ktord mu za
zdaiovacie obdobie vznikol narok, nepriznand a nevgolatzamestnavdiem, alebo

5.2nepoberal za niektory kalendarny mesiac zdBmjterijem zo zavisleginnosti v péaznej alebo nemeznej forme
aspai v sume polovice minimalnej mzdy u zamestnékatea ktorého si uplabval dadiovy bonus, ale thrn jeho zdarfitgch



prijmov zo zavislej ¢innosti za celé zdepvacie obdobie dosiahol asp6-nasobok minimalnej mzdy; v tomto pripade si
mobZe zostavajuctas’ daioveho bonusu uplatiiv priznani typ A, alebo

5.3 poberal len zdaniteé prijmy zo zavislejéinnosti, neuplatoval dadiovy bonus u Ziadneho zamestnalatea
v zdaiovacom obdobi dosiahol tieto prijmy agpm vySke 6-nasobku minimalnej mzdy.

Ak su splnené podmienky ustanovené v § 33rmkddovy bonus si méze uplathdaiovnik
- s necbmedzenou filavou povinnogou na Uzemi Slovenskej republiky, a tiez
- s obmedzenou davou povinnosou, ak Uhrn jeho zdaniteych prijmov zo zdrojov na Uzemi Slovenskej reggb(g 16
zakona) v prisluSnom ztlavacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vSetkych mrjrtohto daovnika, ktoré mu plynd zo
zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky a zo zdrojaahranti (8 33 ods. 10 zakona).

Daiovy bonus mozno uplathinajviac do vySky dane vyptianej za prislusné ztlavacie obdobie pd@ zakona. Ak
suma dane vypdtana za prislusné zilavacie obdobie je nizSia ako suma ujpdeianého d&ového bonusu, poziada
daiovnik miestne prisluSného spravcu dane v Xl. oddieiznania typ A o vyplatenie sumy vo vySke rokdimedzi sumou
daiového bonusu a sumou dane Wip@nou za prislusné zilavacie obdobie. (Ak poda priznanie typ Aidenik, ktory v
zdaiovacom obdobi dosiahol zdanieé prijmy podla § 5 zdkona aspovo vyske polovice minimélnej mzdy len v
niektorych kalendarnych mesiacoch a zamestniyaienal a vyplatil v tychto kalendarnych mesiacaletiovy bonus, tento
daiovnik nestraca narok na uz priznany a vyplatenypdabonus, aj ké ahrn jeho prijmov pokh 8§ 5 zadkona za ztlavacie
obdobie nedosiahol vySku 6-nasobku minimalnej mzdy.

6. Prilohou priznania typ A su vSetkidpie dokladov preukazujice vySku prijmov zo zavisl&nnosti ddiovnika,
zaplateného povinného poistného, ktoré bol zamesthaovinny zaplatj vySku zrazenych preddavkov nanda tychto
prijmov, prip. vySku neg@znych prijmov zo zavisl€jnnosti (8 5 zakona), z ktorych nebolo moznéljao8l 35 ods. 3 pism.
a) zakona zragipreddavok na da plynacich zo zdrojov na Uzemi Slovenskej republiko aj zo zdrojov v zahratii

v zdaiovacom obdobi, za ktoré sa podava priznanie typ Aptateny déovy bonus V osobitnom pripade je prilohou
priznania typ A aj doplneny doklad o vykonanontrmom z@&tovani (8§ 39 ods. 6 zédkona). Ak sindanik uplatiuje

v priznani typu A diovy bonus na vyzivované dig, alebo jeh@ag’, prilohou d&ového priznania su aj kdpie dokladov
preukazujucich narok na jeho priznanie (§ 37 zakemepr. potvrdenie o navsteve Skoly, kdpia rodnéto...). Prilohou
priznania typu A je aj pisomné potvrdenie o vykémnosti dobrovinika, ak tatatinnog’ vykonaval najmenej 40 hodin a
ak sa rozhodol poukagzaumu do vySky 3 % zaplatenej dane. (o8 50 ods. 1 zakona, vykon dobrtwizkejcinnosti sa
preukazuje pisomnym potvrdenim a p@@ 4 ods. 9 zakora 406/2011 Z.z. o dobrovnictve, ak o to dobrovaik poziada,
vysielajuca organizacia je povinna mu vydaisomné potvrdenie o trvani, rozsahu a obsahuodobrickej ¢innosti a
pisomné hodnotenie jeho dobrdmékejcinnosti.)

7. Poda § 9 ods. 2 pism. t) zakomamestnaneckou prémioye suma priznané a vyplatena zamestnancovfgp8d32a
zakona. Poth § 32a zakona narok na zamestnanecku prémiustadme zd#ovacie obdobie devnikovi
a) vznika, ak
1. dosiahol zdanitné prijmy zo zavislejinnosti uvedené v § 5 ods. 1 pism. a) a f) zdkeylegnavanej len na Gzemi
Slovenskej republikydalej len ,posudzované prijmy*), v ahrnnej vySke @sp-nasobku minimalnej mzdy,
2. poberal posudzované prijmy agpies kalendarnych mesiacov,
3. neuplatnil postup pd@ § 43 ods. 7 zdkona pri prijmoch, z ktorych sawjdera zrazkou,
4. nepoberal prijmy uvedené v § 3 ods. 2 pism. c) & 8)ods. 1 pism. b) az e), g) a h), 8 5 ods§ B ads. 7 pism. i)
zakona,
5. nepoberal iné zdaniteé prijmy (8§ 6 az 8 zakona) okrem prijmov uvedenytte’om bode,
6. nie je na z&atku prislusného zdavacieho obdobia pober&itan dochodku (8 11 ods. 6 zakona) alebo déchodok
nebol tomuto digovnikovi priznany spatne k gatku prislusného zdavacieho obdobia.
b) nevznika ak su splnené vsetky podmienky uvedené v pisragrae ide o zamestnanca, na ktorého podporu nidrza
zamestnani sa v prislusSnom #zdeacom obdobi poskytol prispevok [fadosobitného predpisu. Ak zamestnanec dosiahol
posudzované prijmy za kalendarny meg@acrna zaklade dohédo pracach vykonavanych mimo pracovného pontenip
mesiac sa do obdobia Siestich kalendarnych mesiaepapdita. Na &ely uplatnenia zamestnaneckej prémie sa vigpna
dai rovna nule a uplatnenie nezdaiiitgch éasti zakladu dane pbal§ 11 zakona sa nepouzije.

POSTUP NA VYPLNENIE PRIZNANIA TYP A

Pred vyplnenim kazdého riadku je potrebnpogiorne préitat’ s nim slvisiacu predtlav daiovom priznani. D&ové
priznanie sa vyjpiluje ¢itatel’ne, strojom alebo pakovym pismom. Riadky d@vého priznania sa vyplnia pkalpredtlge,
nevyplnené riadky sa negiarkuju.

I. ODDIEL — UDAJE O DA NOVNIKOVI
Riadky €. 01 aZ 24sa vyplnia poth predtlge.

Il. ODDIEL — UDAJE O ZAKONNOM ZASTUPCOVI, DEDI COVI ALEBO ZASTUPCOVI
Riadky ¢. 25 az 27- vyplIni len dedi, zdkonny zastupca alebo zastupca, ktory podazaarie typ A za dmvnika.

l1l. ODDIEL — UDAJE NA UPLATNENIE ZNIZENIA ZAKLADU DANE

Riadok ¢. 28— vyplIni sa vzdyak je daovnik na zaéiatku zdaovacieho obdobia (1. januara) poberate déchodku (ov)
uvedenych v § 11 ods. 6 zakona, alebiodaik, ktorému bol tento déchodok (ky) priznanytsedk za&iatku (k 1. januaru)
zdaiovacieho obdobia, za ktoré podava priznanie tydddét@né priznanie typ A).

Riadok €. 29 - vyplni sa len v pripadeak si daovnik, ktory vyplnil riadokg. 28 uplatiuje nezdanittni ¢ag’ zakladu
dane na d#ovnika v ustanovenej vySke - ak suma déchodku ya¥rne nepresahuje sumu, o ktord sa znizuje zakdae
na daovnika, znizi sa zaklad dane len vo vySke rozdiekdzi vyp@itanou sumou nezdaniteej ¢asti zakladu dane na
daiovnika a vyplatenou sumou dochodku (ov) - § 11 6d=ikona.
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Riadok ¢. 30 —do sipca ,Vlastné prijmy (v eurach)* sa uvadza Ghrn wigish prijmov manzela (manZelky) na ktorého
(ktord) si daovnik, ktory podava priznanie typ A upiaje nezdanittnu ¢ag’ zékladu dane, zniZzeny o zaplatené poistné
a prispevky, ktoré bola manzelka/manzel povinndati#s presna®u na eurocenty. Na vypet nezdaniténej asti zakladu
dane na manZelku/manzela je mozné pbuysomécku, ktora je f@g’ou powenia na vyplnenie priznania typ A. Do
vlastnych prijmov manzela (manzelky) sa nezahrnzgenestnanecka prémia, zvySenie déchodku pre lthmda Statne
socialne davky, Stipendium poskytované Studujudisia/ne sa pripravujicim na budice povolaniefidabonus (11 ods.

4 zakona).

IV. ODDIEL — UDAJE NA UPLATNENIE DA NOVEHO BONUSU

Riadok ¢. 31 — uvadza sa meno, priezvisko arod&iélo vyzivovaného diata (deti), Zzijiceho s davnikom
v (spola@nej) domacnosti, na ktoré si iavnik, ktory podava priznanie typ A, upiaje daiovy bonus poth
§ 33 z&kona. VZladom na skuinog’, Ze suma davého bonusu sa v priebehu #deacieho obdobia meni, v pripade, ak sa
uplatiuje narok za 12 kalendarnych mesiacov, vyzrsa okienko 1-12. Ak sa narok ugiaje len za niektoré kalendarne
mesiace, vyznd sa krizikom len okienko prislusSného mesiaca. Akodnik uplatiuje daiovy bonus na viac deti ako
obsahuje tadika priznania typ A, narok sa uplatni v IX. oddieliesto na osobitné zaznamyndanika, v¢leneni udajov
pod’a tabiky uvedenej v IV. oddiele priznania typ A.
Ak je diefa, na ktoré si deovnik uplatiuje daiovy bonus cudzim Statnym prisluSnikom a nema pmdetodnéislo, uvadza
sa datum narodenia da'a.

V. ODDIEL - VYPO CET ZAKLADU DANE Z PRIJMOV ZO ZAVISLEJ  CINNOSTI

Riadky ¢. 32 az 34— vyplnia sa pokh Udajov uvedenych v potvrdeniach o vSetkych prijmao zavislejéinnosti zo
zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky ako aj zoomr v zahranii, o zaplatenom povinnom poistnom (na zdravotné
poistenie, na socialne poistenie) zarmeacie obdobie, za ktoré sa podava priznanie tyPduhrnu prijmov v riadku 32 sa
uvedu aj nepgazné prijmy poth § 5 zakona, z ktorych nebolo mozné vimd@com obdobi zrazipreddavok na da[§ 35
ods. 3 pism. a) zakona]. Vratené poistné, o ktoda®vnik zniZil zAklad dane z prijmov zo zavisigjnosti poda § 5 ods.
8 zakona sa do uhrnu prijmov zéfia iba v pripade, ak bolo vratené zamestndiwate Do riadku 32a sa vyplni Ghrn
prijmov zo zavislej¢innosti, ktoré su zahrnuté vriadku 32, ale plyndiiovnikovi na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Prijmy zo stéyi¢innosti zo zdrojov v zahragii v brutto vySke, bez
odpciitate’nych poloziek, resp. nezdaritgich ¢asti zakladu dane pbal zakonov platnych v zahr&hi(uvedené v Ghrne
prijmov na riadkug. 32) a poistné, charakteru povinného poistnéhaisp@vkov, preukézdtee zaplatené v zahrahi
(uvedené v Ghrne povinného poistného na riadk®3), sa uvedi v prepe na eurd pdé 8 31 ods. 2 zakona. Ak
z predloZeného potvrdenia o zaht@m povinnom poistnom nie je mozné rozdelenie tqluistného poth riadkove. 33a
a 33b, vyplini sa len riadak33.

Pozndmka (prepditaci kurz podPa § 31 ods. 2 zakona) pri prijmoch zo zavislefinnosti, plynicich zo zdrojov
v zahrandi na prepoéet cudzej meny na eura sa pouzije kurz:
- priemerny, za kalendarny mesiac, v ktorom bokgtsuty prijem alebo
- platny v da&, v ktorom bol prijaty prijem v cudzej mene alelm pripisany bankou alebo
- priemerny rény za zd#éovacie obdobie, za ktoré sa podavaale priznanie alebo aj
- priemer z priemernych mesg/ch kurzov za kalendarne mesiace, v ktorychosiaik poberal prijmy, za ktoré podava
daiové priznanie.

Riadok¢. 35 —vyplni sa len v pripade, akiitavnik, ktory si uplatoval pri vypdte zakladu dane Uhrady na vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnika a nedodrzal podmienkyuplatnenie tohto znizenia zakladu dane (lekar, vadré sestra,
pbérodnd asistentka), je povinny zwy%éklad dane (8§ 52j ods. 4 zakona) o uplatnend sumu

VI. ODDIEL - VYPO CET DANE

Poznamka:Pod’a § 11 ods. 1 zékona sa zaklad dane z prijmoveleiinnosti zniZuje o nezdanibel ¢ag’ zakladu dane
na daovnika alebo na manzelku/manzelaiganika. Da@ové priznanie typ A podava tiavnik s prijmami len pdé 8§ 5
zakona, zaklad dane z tychto prijmov sa znizujeatlaniténé casti zakladu dane pta § 11 zakona.

Riadok ¢. 36 —vypocita sa zaklad dane.

Riadok €. 37 —uvadza sa suma nezdatiitej ¢asti zakladu dane naittavnika, ktord sa méze vypicet’ v Xlll. oddiele
priznania typ A. Na vyptet nezdanittnej ¢asti zakladu dane na ittavnika sa mdze pouZipomdcka, ktord je sag’ou
pouenia na vyplnenie priznania typ A.

Upozornenie: Ak daiovnikovi vznikol narok na zamestnanecki prémiu,riaglku 37 sa uvedie nezdaritd ¢as’
zékladu dane na davnika, riadky 38 a 39 sa neviipju a na riadku 40 a 41 sa vyplIni 0 (nula).

Riadok¢. 38 —vyplni sa v pripade, ak sa vyplnil riadék30 priznania typ A a uvedie sa suma, ktora saemgpaitat’
v XlII. oddiele, prtom je mozné pouzipomdcku na vypéet nezdanittnych ¢asti zakladu dane, ktora jeés@’ou powenia
na vyplnenie priznania typ A.
O nezdanittnti¢ag’ zékladu dane na manzelku/manzela sa znizuje zéklae daovnika
- S neobmedzenou #favou povinnogou, ale aj
- s obmedzenou davou povinnosou, ak Uhrn jeho zdaniteych prijmov zo zdrojov na Uzemi Slovenskej reggb(g 16
zékona) v prislusnom ztlavacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vSetkych mvjrktoré mu plynt zo zdrojov na Uzemi
Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahrédr(® 11 ods. 7 zakona) — v tomto pripade sdigyjaj X oddiel.

3



Riadok ¢. 40 — vypaitana suma zékladu dane znizeného o nezdasitasti zakladu dane zvySi o sumu prispevkov
a platieb na Zivotné poistenie, doplnkové dbéchoéksporenie a delové sporenie, ak davnik nesplnil podmienky na
uplatnenie tychto nezdanitgych ¢asti zakladu dane a je povinny z tohto dévodu 2v§dklad dane (8 52j ods. 3 zakona) -
ak daiovnik v roku 2011 (a neskér) zrusi Zivotné poistealiebo doplnkové ddéchodkové sporenie aletmla¥é sporenie,
ktoré si do konca roku 2010 upiaval ako nezdaniteu ¢ag’ zakladu dane, nie je povinny zvySévsvoj zaklad dane
z prijmov o sumy uplatnené v predchadzajucichiiadacich obdobiach. V pripade, akindanik zruSil zivotné poistenie
alebo doplnkové déchodkové sporenie alebelavé sporenie alebo inak porusil ustanovené patkyie obdobi do konca
roku 2010, povinnaszvySovania zakladu dane v najblizSich trochiipdacich obdobiach nezanika.

Riadok¢. 41— vypaiita sa da vo vySke 19 % zo sumy z riadku40 a zaokruhli sa na eurocenty nadol.

Riadok ¢. 42 —uvadza sa zédklad dane néely uplatiovania zamestnaneckej prémie. Na Wgiosa moze pouZi
pomocka, ktora je sag’ou pouwenia na vyplnenie priznania typ A.

Riadok &. 43 —uvadza sa p@t mesiacov, v ktorych boli spinené podmienky niatmenie zamestnanecke] préntslo
uvadzané v tomto riadku nemodze’myzSie ako 6.

Riadok &. 44 —vyplni sa suma zamestnaneckej prémie, o ktotipwldk Ziada prostrednictvom Ziadosti o poukézanie
zamestnaneckej prémie v XllI. oddiele, vyfiana podla § 32a ods. 3 a 4 zakona.

Riadok ¢. 45 — vyplni sa len v pripade, ak d#govnik podava opravné alebo dodatné daiové priznanie typ A
a meni sumu zamestnaneckej prémieDo tohto riadku sa uvedie suma nespravne vyplateajestnaneckej prémie na
zéklade vykonaného ¥ného zidtovania (vyplatil zamestnavddealebo podaného davého priznania (vyplatil spravca
dane).

Riadky €. 46 az 48 —vyplni sa len v pripade, ak v zievacom obdobi, za ktoré sa podava priznanie typlyquli
daiovnikovi aj prijmy zo zavislg}innosti zo zdrojov v zahratii ktoré sa vynimaju zo zdaner{ff45 zékona), v prepte na
eurd potla § 31 ods. 2 zdkona. Naely vypaitu dane sa uhrn tychto prijmov zniZi o zaplateriétpé a prispevky, ktoré je
povinny plat’ zamestnanec (Vahujlce sa k tymto prijmom) a na zahéagi poistenie zamestnanca, na ktorého gsahuge
povinné zahrané poistenie rovnakého druhu ako povinné poisteaiézemi Slovenskej republiky (8 5 ods. 8 zakona).

Riadky €. 49 aZ 53— vyplni sa len v pripade, ak v z@wacom obdobi, za ktoré sa podava priznanie typlyquli
daiovnikovi aj prijmy zo zavisle§innosti zo zdrojov v zahratii z ktorych sa pdé zmliv o zamedzeni dvojitého zdanenia
na Uzemi Slovenskej republiky za&ftava d& zaplatend v zahrailj v prepdéte na eura pda § 31 ods. 2 zakona. Néaely
vypoétu dane uznanej na zafm na tuzemskd davi povinnos zo zaplatenej dane v zahréinsa moze Uhrn tychto prijmov
znizit o zaplatené poistné a prispevky, ktoré je povipafit zamestnanec (¥ahujlce sa k tymto prijmom) a na zahéagi
poistenie zamestnanca, na ktorého sahuaje povinné zahratné poistenie rovnakého druhu ako povinné poistgiteods.

8 zakona) na Uzemi Slovenskej republiky. V§gtopercenta dane naaly zapdtu sa vykonava s presnios na dve
desatinné miesta (§ 47 ods. 2 zakona).

Poznamka k riadkom €. 46 az 53:Pod'a § 45 ods. 3 zakona sa metddaatia prijmov uplatni, ak d@vnikovi s
neobmedzenou davou povinnogou plynU_prijmy zo zavislgjinnosti
a) za pracu vykonavanu pre Eurdpsku Uniu a jeqmmygktoré boli preukéazdiee zdanené v prospech vSeobecného ftapo
Eurépskej tnie, alebo
b) zo zdrojov v zahradi, zo Statu, s ktorym Slovenska republika nema retdvzmluvu, a tieto prijmy boli v zahrahni
preukazattne zdanené, alebo
C) zo zdrojov v zahradii zo Statu, s ktorym Slovenska republika ma uzavehluvu a tieto prijmy boli v zahrafii
preukazattné zdanené, ak je tento postup preodaika vyhodnejsi.

Riadok €. 54 - uplatni sa postup pba § 46 zakona aj u davnika s obmedzenou ittavou povinnosou uvedeného v §
11 ods. 6 zakona, ak Uhrn jeho zddmfeh prijmov zo zdrojov na Uzemi Slovenskej redob(g 16 zakona) v prisluSnom
zdaiovacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vSetkych mijrtohto déovnika, ktoré plynd zo zdrojov na Gzemi Slovenskej
republiky a zo zdrojov v zahratii— v tomto pripade sa viim aj X. oddiel.

Riadok ¢. 55 — uvadza sa suma #iavého bonusu na vyzivované tche (deti) zijuce v (spokmej) domacnosti
s daiovnikom, na ktoré vznikol narok naievy bonus poth § 33 zdkona. Ak podmienky naroku na uplatnenimwaého
bonusu sfiha viac déovnikov, mbZe si pias zdaovacieho obdobia uplathiaiovy bonus na vSetky deti len jeden z nich,
pripadne si m6Ze pomerag’ daiového bonusu uplathina vSetky deti pdas’ zdaiovacieho obdobia jeden zida/nikov
a po zostavajucvas’ druhy z déovnikov (8 33 ods. 4 zakona). Bravy bonus si méze uplathaj daiovnik s cbmedzenou
daitovou povinnogou, ak Uhrn jeho zdaniteych prijmov zo zdrojov na Gzemi Slovenskej repggbli§ 16 zakona) v
prislusnom zd#govacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vSetkych mijrtohto déovnika, ktoré mu plynd zo zdrojov na
Uzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahta(8 33 ods. 10 zakona) — v tomto pripade sdia/pj X. oddiel.

Riadok¢. 56— uvadza sa rozdiel riadk@v 54 a 55.

Riadok ¢. 57 —uvadza sa suma vyplatenéhaideého bonusu z képii potvrdeni od vSetkych zamestd®v so sidlom
alebo bydliskom na Uzemi Slovenskej republiky, &tsi prilohou priznania typ A.

Riadok ¢. 58 —uvadza sa rozdiel riadkay 55 a 57. Ak zamestnavéiteevyplatil celd sumu davého bonusu a davnik
si uplatiuje narok na zostavajucu pomerag’ daiového bonusu, na ktord mu za #deacie obdobie vznikol narok, tento
rozdiel je vzdy vasi ako 0.
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Riadok ¢&. 59 —uvadza sa rozdiel riadkav 58 a 54. Vypiuje sa v pripade, ak je suma doda®® uplatneného davého
bonusu z riadku 58 vy3Sia ako sumaalaej povinnosti z riadkd. 54.

Riadok ¢. 60 —uvadza sa rozdiel riadkav 57 a 55.
Riadok ¢&. 61- uvadza sa Ghrn zaplatenygteddavkov na dapod’a § 34 ods. 6 a 7 zakona.

Riadok ¢&. 62 — uvadza sa Uhrn_zrazenypheddavkov na daz prijmov plynucich zo zdrojov na Uzemi Slovenskej
republiky z kopii potvrdeni od vSetkych zamestnéii@t, ktoré su prilohou priznania typ A.

Riadky ¢. 63 a 64— ak po vykonani vypitu uvedeného v texte riadkov vychadza kladiséo, uvadza sa na riadku 63
(dai na uhradu vratane nespravne vyplatenéhmwizho bonusu). Ak vychadza zaporislo, uvadza sa na riadku 64
(preplatok).

VII. ODDIEL — ROZDIELY Z DODATO CNEHO DANOVEHO PRIZNANIA
Riadky &. 65 az 72- vypliia sa len v pripade, ak sa podava dageialdové priznanie.

VIII. ODDIEL - VYHLASENIE O POUKAZANI PODIELU ZAPLATENEJ DANE (2% alebo 3 %)

Riadky ¢ 73 a 74— vyplni sa v pripade, ak fiavnik uplatiuje postup vyplyvajici z § 50 zakona, t.j. vyuZije
moznog pouZitia podielu zaplatenej dane na osobitdélyi Udaje o prijimatéovi, ktoré sa uvadzaju na riadkug. 74,
daiovnik zisti zo zoznamu prijimdiv, ktory kazdordne zverajuje Notarska komora Slovenskej republiky do 15ufa
kalendarneho roka. Ak ma prijiméitpridelené €O, ktoré obsahuje aj rozliSovaci znak (SID), uvalza/SID (t.j. aj toto
¢islo). Riadkyg. 73 a 74 sa nevifiaju, ak daovnik podava dodatné daové priznanie[Podiel zaplatenej dane, poukazany
spravcom dane prijimdievi, nemozno upravovaak sa dodatme zisti, Ze degova povinnos daiovnika bola ina (§ 50 ods.
10 zéakona). Ak dsovnikovi vznikne preplatok na dani, o rozdiel medzimou poukazanou prijimditeri a sumou
zodpovedajucou podielu zaplatenej dane z uprawdaieyej povinnosti sa devnikovi znizi preplatok na dani (uvedené sa
uvadza na riadkd. 68 dodaténého daového priznania)]. Vypeet sumy sa vykona s presiios na dve desatinné miesta
matematicky (vynechaju sa vSet&iglice za druhouislicou nasledujucou po desatink&rke, a tato druhéislica sadalej
upravi poda ¢islic, ktoré nasleduju po nej tak, ze zaolkimranacislica, po ktorej nasledujéslica mensSia ako gazostava
bez zmeny a zaokrlibvanacislica, po ktorej nasledujsslica p& alebocislica vdsSia ako p#, sa zvéSuje o jednu - § 47
ods. 2 zakona).

IX. ODDIEL — MIESTO NA OSOBITNE ZAZNAMY DA NOVNIKA
Uvadzaju sa osobitné zaznamyiaanika (napr. k riadkors. 25 az 27, k riadkd. 31 priznania...).

X. ODDIEL — UDAJE O DANOVNIKOVI S OBMEDZENOU DA NOVOU POVINNOSTOU
Riadok ¢. 75 -uvadza sa krajina davej rezidencie deovnika s obmedzenou itlavou povinnogou na Gzemi Slovenskej
republiky, t.j. Stat, v ktorom su predmetom dartejecelosvetové” prijmy.

Riadok&. 76 —vypina sa len v pripade, akitavnik s obmedzenou lavou povinnogou na Gzemi Slovenskej republiky
uplatiuje narok na nezdanite( ¢ag’ zadkladu dane na manzelku/manzela, nedgabonus a deovnik uvedeny v § 11 ods. 6
zakona uplatuje postup poth § 46 zakona. Na uplatnenie narokov podiel prijamedrojov na Gzemi Slovenskej republiky
musi tvori’ najmenej 90% zo vSetkych prijmov.

Riadok ¢. 77— uvadza sa et priloh, ktoré sa prikladaju k priznaniu typ Aovhnou prilohou priznania typ A su kopie
potvrdeni o prijmoch zo zavisléjnnosti, o zrazenych preddavkoch nai@ao nep#aznych prijmoch pd@ § 5 zakona,
z ktorych zamestnavdt@emohol vykonéazrazku podla § 35 ods. 3 pism. a) zakona, ktoré viindacom obdobi, za ktoré sa
podava priznanie, plynuli davnikovi zo zdrojov na Uzemi Slovenske] republikgoazdrojov v zahrati, o zaplatenom
povinnom poistnom a prispevkoch, tiez aj potvrdemzaplatenom poistnom v zahré&iniktoré je rovnakého druhu ako
povinné poistné na Uzemi Slovenskej republiky aé&je povinny plati zamestnanec pda osobitnych predpisov (zdravotné
poistenie, socialne poistenie - 8 5 ods. 8 zakooadovom bonuse a tieZ aj pisomné potvrdenie o vyk&ineosti
dobrovdnika, ak tatatinnog’ vykonaval najmenej 40 hodin a ak sa rozhodol ppak€umu do vysky 3 % zaplatenej dane.

XI. ODDIEL — ZIADOS T O VYPLATENIE DA NOVEHO BONUSU
Poda § 33 ods. 6 zdkona spravca dane pri vyplatefdvédo bonusu postupuje ako pri vratenialeého preplatku.

XIl. ODDIEL — ZIADOS T O VRATENIE DA NOVEHO PREPLATKU A VYPLATENIE Z. PREMIE
Vyplni sa v pripade davého preplatku, ktory davnik Ziada vrati a naroku na zamestnaneck( prémiu.lTB&I32a ods.
6 zakona spravca dane pri vyplateni zamestnanpodwsjie postupuje ako pri vratenitd@ého preplatku.



Zakladné udaje na rok 2012

Sadzba dane poba § 15z4konal9 %

Nezdanitd’na éast’ zékladu dane na d#éovnika a na manzelku (manzela)pod’a pomocky
Daiovy bonusna vyZivované di@ Zijuce s d@ovnikom v doméacnosti: za I.- VI. mesiac 20,51 €,
za VII.-XIl. mesiac suma 21,03 €. Bavy bonus za cely rok 2012 je su2w9,24 € (12 mesiacov)
6-nasobok minimalnej mzdy = 327,20 x 8 963,20

12-nasobok minimalnej mzdy = 327,20 x 13 926,40 €

Zaklad dane pri sume 12-nasobku minimalnej mz&y460,56€

Max. vySka zamestnaneckej prémiet6;40 €

Poznamky:

1. Powenie dofina predtl& jednotlivych riadkov priznania a nenahradza znafgkona Powenie_ma slifi ako pomdcka
na vyplnenie tléiva priznania a upozomiina hlavné zésady, ktoré je potrebné datifda spravnom vypdte daiovej
povinnosti, sumy dane na Uhradujideého bonusu a zamestnaneckej prémie.

2. Na @&ely § 35 ods. 1 pism. b) zdkona o dani z prijmo%/42 nezdaniiej ¢asti zakladu dane naitla/nika vypditala a
zaokruahlila na eurocenty nadol takto: 3 644,738 =1303,728 803,72 eura.

3. Napriek skuténosti, ze dvan&sasobok sumy pdd bodu 2 predstavuje sumu 3 644,64 eura (303, 22%3644,64)na

konci roka 2012 sa uplatni nezdaiiité ¢cas’ zédkladu dane na #lavnikavo vySke 3 644,74 eurav ktorej sa zofadni
rozdiel vzniknuty zaokrdhlenim pri vypte (0,10 eura za zlavacie obdobie).

Pomdcka pre vyp@&et zamestnaneckej prémie za rok 2012

1. Ak daitovnik za prislusné zédavacie obdobie dosiahne posudzované prijmy v Glsurae aspid 6-nasobku minimalnej
mzdy (1 963,20 €) a nizSej ako 12-nasobok minimaimaly (3 926,40 €), zamestnaneckou prémiou je seypacitana 19
% sadzbou dane z rozdielu sumy nezdéinégcasti zakladu dane nafttanika a zdkladom dane vygtanym podla § 5
ods. 8 tohto zdkona zo sumy 12-nasobku minimalrajymZnamena to, Zze naaly vypaitu zamestnaneckej prémie sa
pouzije zaklad dane, ktory by dosiahol zamestnaaet2 mesiacov pri me&#ej mzde vo vySke miniméalnej mzdy, @m
pri vypacte zakladu dane sa ako povinné poistné siia@ercentom

v sume, Vv ktorej by bol zamestnanec povinny z tginfiopnu zaplati.

Priklad 1:

Daviovnik poberal posudzované prijmy 12 kalendarnycsianev

Zaklad dane z tychto prijmov za 12 mesiacov = 3506

Nezdaniténa ¢as’ na daiovnika - zaklad dane x 19 % = zamestnanecka preenk2 kal. mesiacov
(3644,74 — 3 400,56) x 19 % = 244,18 x 19 % = 98 BE€.

Vypafitana suma zamestnaneckej prémie sa zaokrihli recenty nahor, t.j. na sun¥6,40 €.

Ak daiovnik poberal posudzované prijmy menej ako 12 Halewych mesiacov, vznikA mu narok na pometa&’

zamestnaneckej prémie za kazdy kalendarny mesiakiory poberal posudzované prijmy. Napr. akiaaik poberal
posudzované prijmy 7 kalendarnym mesiacov, zamestha prémia sa vyptia pomernouwasou (46,3942 : 12) x 7 =
27,06328 =27,07 €.

2. Ak daiovnik za prisluSné zdavacie obdobie dosiahne zdatiité prijmy zo zavisleginnosti, posudzované naely
priznania zamestnaneckej prémie najmenej vo vysk@akobku minimalnej mzdy (3 926,40 €), potom zdnascka
prémia sa vypdita ako 19 % z rozdielu sumy nezdatitg ¢asti zakladu dane naittavnika a zakladom dane vyfitanym
pod’a § 5 ods. 8 zakona z posudzovanych prijmaiodaika. Pri tomto spdsobe vyfia je zavedené postupné znizovanie
zamestnaneckej prémie v nadvaznosti na vysSku zaldade kazdého davnika, ktory si uplatni zamestnaneckd prémiu, a
to az do Uplného zaniku uplatnenia naroku na tatoestnaneckd prémiu.

Priklad 2:

Daiovnik poberal posudzované prijmy za 12 kalendarnyesiacov v sume 3 989 €

Zaklad dane = 3 454,48 €

Nezdaniténa cas’ na daiovnika - zaklad dane x 19 % = zamestnanecka preeni? kal. mesiacov
(3644,74 - 3454,48) x 19 % = 190,26 x 19 % = 364

Vypaitana suma zamestnaneckej prémie sa zaokruhli recenty nahor na sumg6,15 €.

Zamestnancovi, ktorému vznikol za prislusnénndacie obdobie narok na zamestnaneckl prémiu agaid&é priznanie,
tato vyplati na jeho zZiadésspravca dane, ktory pri jej vyplateni postupuje gki vrateni daového preplatkypod’a § 79
daiového poriadku.



Pomdcka na vyplnenie d#éiového priznania fyzickej osoby za rok 2012
pri uplat iovani nezdanit#nych &asti zakladu dane

(Ciselné Udaje sa uvadzaja v eurach, s pre'smosa dve desatinné miesta.)
Vypoéet nezdanitd’nej ¢asti zakladu dane_na d#éovnika podra

8§ 11 ods. 2 zakona (v €)

pism. Ak zaklad dane daovnika Nezdanitd’na ¢ast’ ZD na dafiovnika
a) - sa rovna alebo je nizsi ako 18 983 3 644,74
b) - je vy38i ako 18 983 8 390,486 — (zaklad dane : 4)
Priklad 1:

Zaklad dane = 15 000,00
Nezdaniténacad’ zakladu dane = 3 644,74

Priklad 2:
Zaklad dane = 20 000,00
Nezdaniténacag’ zakladu dane = 8 390,486 — (20 000,00 : 4) = 8488 5 000,00 = 3 390,4863 390,49

Priklad 3:

Zaklad dane = 33 561,96
Nezdaniténacag’ zakladu dane = 8 390,486 — (33 561,96 : 4) = 8488 8 390,49 6,00

Vypoéet nezdanité’nej ¢asti zakladu dane_na manzelku (manzelg)odla

8 11 ods. 3 pism. a) zakona (v €)

Ak z&klad dane daiovnika Vlast. prijmy manzelky |Nezdanitd’na¢as” ZD na manzelku
- sa rovna alebo je niz3i ako 33 561,94 0 3644,74
menej ako 3 644,74 3 644,74 — prijmy manzelky
3 644,74 a viac 0,00
Priklad 4:

Zaklad dane deovnika, ktory si upldiuje nezdanitén(i ¢ag’ zakladu dane na manzelku = 20 000,00

1. Vlastné prijmy manzelky zniZené o zaplatené pavipmistné a prispevky = 0,00
Nezdanitenicas’ zédkladu dane na manzelkiB644,74

2. Vlastné prijmy manzelky znizené o zaplatené pavipmistné a prispevky = 1 500,00
Nezdaniténicag’ zékladu dane na manzelku = 3 644,74 — 1 5000044,74

3. Vlastné prijmy manzelky znizené o zaplatené pavipmistné a prispevky = 4 500,00
Nezdaniténicag’ zékladu dane na manzelk000

§ 11 ods. 3 pism. b) zakona (v €)

Ak zéklad dane daiovnika Vlastné prijmy ~ |Nezdanitd’na ¢ast’ ZD na manZelku
manzelky
- je vy&3i ako 33 561,94 Nepoberala 12 035,222 — (zaklad daneranika : 4)
Poberala 12 035,222 — (zaklad daneranika : 4) — prijmy manzelky
Priklad 5:

Zaklad dane deovnika, ktory si upldiuje nezdanitén(i ¢ag’ zakladu dane na manzelku = 35 000,00

1. Vlastné prijmy manzelky zniZzené o zaplatené pavipmistné a prispevky = 0
Nezdaniténicas’ zédkladu dane na manzelku = 12 035,222 — 8 756,8@85,222+- 3 285,23

2. Vlastné prijmy manzelky znizené o zaplatené pavipmistné a prispevky = 1 500,00
Nezdaniténicas’ zédkladu dane na manzelku =12 035,222 — 8 7500600,00 = 1 785,222 1 785,23

3. Vlastné prijmy manzelky zniZené o zaplatené povpuiétné a prispevky = 4 500,00
Nezdaniténacag’ zékladu dane na manzelku =12 035,222 — 8 7504€600,00 =0,00



