Poucenie k Ziadosti
o vykonanie_vypditu dane z prijmov fyzickej osoby zo zavisleginnosti a o vykonanie r&ného z&tovania
preddavkov na dai z tychto prijmov podPa zakona¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ic
predpisov (dalej len ,zakon")

Udaje sa vyplnia pdd predtige. Udaje o manZelke (manZelovi) sa vyplnia len BEiadaté uplatiuje
nezdaniténl ¢as’ zakladu dane na manZelku (manZela)lipcg 11 ods. 3 v zneni § 52g zakona.

Cast’ |

V ¢asti | zamestnanec (8 5 ods. 2 z&kohiada o vykonanie vypdtu dane z prijmov fyzickej osoby zo
zavislej ¢innosti a o vykonanie tmého zdtovania preddavkov na #laz tychto prijmov {alej len ,rané
ztovanie®).
Cas’ Il

Zamestnanec, ktory Zziada o vykonanie wWmpodane z prijmov fyzickej osoby zo zavisléjnnosti
a o vykonanie réného zdtovaniavyhlasuje skutanosti:
- Uvadza poet zamestnavatev, ktori su platitémi dane, od ktorych poberal prijmy zo zavisignostiokrem
zamestnavat#a, ktory je platitdom danektorého Ziada o vykonanie r&ného z(Etovania a s&asne predklada
vSetky potvrdenia o Zfiovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych oséb zawviglej ¢innosti, o zrazenych
preddavkoch na dao dani vyberanej zrdzkou z tychto prijmov a @painom a vyplatenom #lavom bonuse na
vyzivované detid’alej len ,potvrdenie").
- Ak potvrdenie obsahuje okrem prijmov #daanych preddavkovym spésobom pad 35 zékona aj prijmy
zdaiované daou vyberanou zrazkou pbal § 43 zakona alebo ak zamestnanec poberal u zsmaska, ktory je
platite’lom dane, ktorého Ziada o vykonani€mého zdtovania okrem prijmov zd@vanych preddavkovym
spdésobom pdth § 35 zakona aj prijmy ztlavané daou vyberanou zrazkou pbal § 43 zakona, zamestnanec
vypina ajéag’ VI.
- Ak poberal zamestnanec od niektorého zamestieigy&tory je platitBom danelen prijmy pod’a 8 5 ods. 1
pism. a) az g) zadkona, z ktorych sa ggbrala zraZkoypodra § 43zakona a zamestnanec sa rozhodol pri tychto
prijmoch uplatnit’ postup pod’a § 43 ods. 7zadkona, potvrdenie vystavené tymto zamestndoate ktory je
platite’om dane, k renému zétovaniu preddavkov predklada, tohto zamestndeatwadza wasti Il a vygdna aj
cag’ V.
- Ak poberal zamestnanec od niektorého zameatday ktory je platitéom danden prijmy pod’a 8 5 ods. 1
pism. a) az g) zakona, z ktorych sai dgbrala zrazkou a pri ktorych sa rozhodol, Z& Bade povazowaza
vysporiadanu (nepouzije postup polla 8 43 ods. 7 zdkorja nie je povinny uvadzatohto zamestnavdta,
ktory je platit¢éom dane, asti Il, vyphova’ ¢as’ VI a zamestnavalevi, ktorého ziada o vykonanie vy{a
dane a o vykonanie ¢ného zdtovania, toto potvrdenie nepredklada.

Cag’ lll
Ak si zamestnanec, ktory vykonava zdravotnipkeolanie lekara, zubného lekara, sestry alebodra]
asistentky, po odpdtani poistného a prispevkaeopravnene znizil prijmy zo zavislej¢innosti aj o Uhrady
zdravotnickeho pracovnika za jelialSie vzdelavanie vzdelavacej ustanovizni usktua@icej Studijny program
akreditovany ministerstvom zdravotnictva alebo mk#al podmienkydalSieho vzdelavania zdravotnickeho
pracovnika ustanovené osobitnym predpisonpoj@nny zvysit’ si zaklad danez prijmov zo zavisleginnosti o
uplatnené Uhrady zdravotnickeho pracovnika za {&hiSie vzdelavaniey zdaiiovacom obdobi, v ktorom k
poruSeniu podmienok doslo.
Cag’ IV
Poda § 11 ods. 8 a § 33 ods. 10 z&kona si md#ewtdk s obmedzenou davou povinnosou uplatni’ narok
na nezdanittn( cag’ zédkladu dane na manzelku (manzela), nezdamitéas’ zakladu dane pdd § 11 ods. 4
zakona a d#govy bonus len v pripade, ak Uhrn jeho zddnieh prijmov zo zdrojov na Uzemi Slovenskej
republiky (8 16 zakona) tvori najmenej 90 % vSetkpeijmov, ktoré tomuto deovnikovi plyna zo zdrojov na
Uzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahtani
Cag’ V
Cag’ V slGzi ako ziadogna priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémiapd 32a zakona. Pbal § 32a
ods. 1 zakona narok na zamestnaneckl prémiu Za3mészd#aovacie obdobie davnikovi
a) vznika, ak
1. dosiahol zdanitné prijmy zo zavislefinnosti uvedené v 8 5 ods. 1 pism. a) a f) zakona,
vykonavanej len na GUzemi Slovenskej republi@al€j len ,posudzované prijmy"), v Uhrnnej
vySke aspt 6-nasobku minimalnej mzdy,
2. poberal posudzované prijmy agipges kalendarnych mesiacov,
3. neuplatnil postup pde 8§ 43 ods. 7 zakona pri prijmoch, z ktorych sa dgbera zrdzkou
pod’a § 43 zakona, okrem prijmov uvedenych v § 43 8qgsm. j) zakona,
4. nepoberal prijmy uvedené v § 3 ods. 2 pism. c¢) & 8)ods. 1 pism. b) az e), g) ah), 8 5 ods. 3
a 8 5 ods. 7 pism. i) zakona,
nepoberal iné zdaniteé prijmy (8 6 az 8 zdkona) okrem prijmov uvedenytig’om bode,
nie je na z&atku prisluSného zdavacieho obdobia pober#iten déchodku (8 11 ods. 7
zakona) alebo déchodok nebol tomutai@anikovi priznany spatne k &iatku prislusného
zdaiovacieho obdobia a
7. suma vypeitana podla odseku 3 je kladn#slo,
b) nevznik4, ak si splnené vSetky podmienky uvedepiémene a), ale ide o zamestnanca, na ktorého
podporu udrzania v zamestnani sa v prisluSnomicz@eom obdobi poskytol prispevok pad
osobitného predpisu.

oo



Zamestnancovi, ktorému vznikol za prisluSnénadlacie obdobie narok na zamestnaneckd prémiu érkior
zamestnavate ktory je platitéom dane, vykona tmé z&tovanie, zamestnaneckd prémiu prizna a vyplati na
jeho Ziados tento zamestnavdteAk boli tomuto zamestnancovi zrazené preddavkyaiaz prijmov zo zavislej
¢innosti (8 35 zakona), zamestnavatdory je platitdéom dane, pri vykonani &aého zdtovania pouzije postup
pod’a § 38 ods. 6 zakona.

Ak zamestnancoviznikne narok na priznanie a vyplateniezamestnaneckej prémie a zamestndydtery
je platit€’'om dane, zamestnaneckl prémiu prizna a vyplatdlgo® 32a ods. 8 zadkona sa v¥ftana da rovna
nule a postup pda 8§ 11 zakona sa nepouzije (nemoZno uplatezdaniténécasti zakladu dane).

Ak zamestnanec poZziada o priznanie a vyplatenamestnaneckej prémie, algérok na priznanie
a vyplatenie zamestnaneckej prémie mu nevzniknegamestnavate ktory je platitdom dane, zamestnanecku
prémiu neprizna a nevyplati, a uplatni postuplpd®@11 v zneni § 529 zakona.

Cas’ Vi
Pri prijmoch zo zavisle§innosti zd#@ovanych daou vyberanou zrazkou pbal § 43 zakona davnik,
s vynimkou daovnika s obmedzenouittavou povinnosou [§ 2 pism. e) zdkona], mbze
- povazovatieto prijmy za d&ovo vysporiadané alebo
- uplatni postup potla § 43 ods. 7 zdkona, t. j. zrazenii gavazové za preddavok na da

Cag’ VI vypIni zamestnanec, ktory v prislusnom #oeacom obdobi poberal prijmy zo zavistépnosti
pod’a & 5 ods. 1 pism. a) aZ g) zakona, z ktorychesargbrala zrazkou pdé § 43 zakona od zamestnavate
ktory je platit¢om dane,

- ktorého Ziada o vykonaniedého zdtovania alebo
- uvedeného vasti |, od ktorého predklada potvrdenie (potvrdenia

V ¢asti VI zamestnaneeyznadi, ¢ uplatiiuje resp. neuplatiuje postup pod’a § 43 ods. 7 zakonaAk
uplatiuje postup poth 8§ 43 ods. 7 zakona lertasti tychto prijmov, uvedie ich vySku. Zamestnakakeory je
platite’om dane v ramci kmého zdtovania zahrnie do zakladu dane len tie prijmytindané zrazkovou dau,
na ktoré si zamestnanec v Ziadosti uplatnil popigia 8 43 ods. 7 zakona a zrazeni daychto prijmov bude
povazovd za preddavok, ktory odpita od dane pri vykonani ¢éného zgtovania.

Casti VIl a VIII

Tietocasti slizia na dodatoé uplatnenie devého bonusu, zaplateného poistného a prispevizaplaten(
sumu naf’alSie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika a hatngnie nezdanitaeych ¢asti zakladu dane ptal
8 11 ods. 3 v zneni 8§ 52g a § 11 ods. 4 zakona.
Daiovy bonus: Zamestnanec dodatwe uplatiuje ddiovy bonus, ak si
- u zamestnavata, ktory je platitBom dane a ktory zamestnancovi vykonavéngo ztovanie v priebehu
zdaiovacieho obdobia davy bonus neuplabval alebo
- uplatioval narok u iného zamestnauae ktory je platitBom dane, ale tento mu v niektorych kalendarnych
mesiacoch d#ovy bonus nevyplatil (napr. zamestnanec bol prasgrapny) alebo
- daiovy bonus neuplabval v zd@ovacom obdobi u Zziadneho zamestnéiatktory je platitéom dane.
Zaplatené poistné a prispevky Zamestnanec, ktory si v priebehu #zd@acieho obdobia platpovinné poistné
na verejné zdravotné poistenie, poistné na sacighistenie, poistné na socialne zabéepie a prispevky na
starobné déchodkové sporenie sam, daaegdieto uplatni pri Wisleni zékladu dane. O zaplateni poistného
a prispevkov sa priklada zamestnatawedoklad o zaplateni.
DalSie vzdelavanie zdravotnickeho zamestnancaPoda § 5 ods. 8 zakona pri vyfte zakladu dane
zamestnanec, ktory vykonava zdravotnicke povolkkiéra, zubného lekéara, sestry alebo pérodnejeasist, si
po odpgitani poistného a prispevkov méze ztiprijmy zo zavislej¢innosti aj o Uhrady zdravotnickeho
pracovnika za jehd’alSie vzdelavanie vzdelavacej ustanovizni uskii@icej Studijny program akreditovany
ministerstvom zdravotnictva preukadate zaplatené v prislusnom #nd&acom obdobi, a to do vysky
ustanovenej osobitnym predpisom. Doklad o Uhradelyfada zamestnanec len v pripade, ak tdto suntil pla
sam (nie prostrednictvom zamestnalatdtory je platitéom dane).
Narok na nezdanité’nu ¢ast’ zakladu danena
- manzelku (manzela),
- daiovnika, ktory je poberafem déchodkov vymedzenych v § 11 ods. 7 zédkona a
- prispevky na dopinkové doéchodkové sporentejavé sporenie a poistné na Zivotné poistenie.

Cast’ IX
V ¢asti VI zamestnanec Ziada resp. neziadastavenie potvrdenia na pouzitia podielu zaplanej danena
osobitné dely.

Poda § 50 ods. 1 pism. a) zakonaiokenik, ktorému zamestnévéiftory je platitdom dane, vykonal kmé
ztovanie je opravneny vyhldsvo vyhlaseni predlozenom miestne prislusnému sprddane do 30. aprila po
skorteni zd@ovacieho obdobia, zZe podiel zaplatenej dane dow23k sa ma poukagaim ugenej pravnickej
osobe — prijimat®vi.

Poda § 50 ods. 6 pism. a) zakod@iovnik, ktorému zamestnavéfetory je platitdom dane, vykonal tmé
ztovanie, preukaze potvrdenim od tohto zamestnbaatee da za zd#ovacie obdobie, za ktoré saéng
ztovanie vykonalo, bola davnikovi zrazena alebo #lavnik nedoplatok na dani za Zdwacie obdobie, za
ktoré sa roné zitovanie vykonalo, vysporiada v spravnej vySke dootg na podanie vyhlasenia. Takéto
potvrdenie vystavi zamestndvitea Ziados zamestnanca (8 39 ods. 7 zakona)¢qm toto potvrdenie je
prilohou vyhlasenia.






